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NCS LABORAL                                                  

Versión 26.8.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 09/09/2026 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 

Gestión de Falta de Preaviso 

En la pantalla baja en empresa se incluye la opción de Falta de Preaviso: 

a) Falta de preaviso de la empresa: obtiene el importe de salario diario, 
los días de preaviso incumplidos (por defecto indica 15 pero puede 
cambiarlo por los días de falta de preaviso incumplidos realmente), y el 
importe total de la falta de preaviso. Si se trata de una falta de preaviso 
que cotiza marque la opción 'Cotiza y retiene IRPF' y llevará ese importe al 
apartado de cotización en nómina complementaria (atrasos) junto con la 
indemnización sujeta a cotización si la hubiese. Si cotiza, no olvide pulsar el 
botón de atrasos para calcular la nómina del importe que cotiza. 

b) Falta de preaviso del trabajador: obtiene el importe diario, los días 
de preaviso (por defecto indica 15 pero puedo modificarlo por los días de 
preaviso incumplidos) y el importe total de la falta de preaviso. Se liquida 
en la nómina en el apartado deducciones (casilla de impresión 27), para 
ello debe indicar el concepto a utilizar, si tiene finiquito separado puede 
indicar otro concepto (casilla de impresión 28),y la cantidad que desea 
descontar de la segunda nómina, pulse traspasar para llevar los importes a 
salario eventual del mes y calcule la nómina del mes. 

Los días de falta de preaviso, tanto del trabajador como de empresa, por 
defecto carga 15 días pero el usuario puede modificarlo si el convenio 
indica otro valor o los días incumplidos de preaviso son distintos. 

Se han adaptado los siguientes puntos para recoger en nómina la falta de 
preaviso de la empresa: 

• Valor del importe no sujeto del preaviso en nómina normal 
• Importe independizado de preaviso que cotiza en nómina complementaria 

de atrasos 
• Texto finiquito llevar el importe no sujeto a retención 



 

2 

 

Ver ayudas Falta de Preaviso 

RED Online 

Baja en empresa con días de vacaciones no disfrutadas  

A partir de esta versión ya se pueden comunicar bajas en empresa que 
tengan días de vacaciones pendientes 

Certificado de solicitud de Deuda 

En pantalla empresa se incluye botón de RED Online para poder solicitar el 
Certificado de solicitud de Deuda, obtiene el certificado 'Genérico' 
(CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL) 

FAQ 03/09/2026 

Nóminas de Regulación de empleo 

• Exoneración de cuotas en ERTEs de los incendios no la aplicaba a las cuotas 
de IT e IMS 

• No aplicaba exoneración a un ERTE tipo 30. Fuerza Mayor con tipo de 
inactividad 16 en meses posteriores a junio. 

Modificación manual de nómina de atrasos 

Si modificaba el importe de Horas Extras (fuerza mayor o resto de horas 
extras) y la base de contingencias profesionales, no calculaba la base de 
horas extras y por tanto tampoco sus cuotas. 

Baja en empresa, causa de extinción 

Se ha cambiado la descripción de la causa de extinción 23.Fin de actuación 
con finalización de contrato en caso de artista 

Transferencias bancarias opción inmediata o mismo día 

Modificar la estructura porque en BBVA no aceptaba la etiqueta a nivel de 
empresa y a nivel de trabajador. 

FAQ 02/08/2026 

ERTE por incendio RDL 20/2026 

Noticias RED 20/2026 

Se añaden tipos de inactividad en TA2S: 
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22. SUSPENSION TOTAL INCENDIOS RDL20/26 
Q4. SUSPENSION ERTE FM INCENDIOS RDL20/26 
Q5. REDUCCIÓN ERTE FM INCENDIOS RDL20/26 

En pantalla de Regulación de Empleo se incluyen los tipos de inactividad Q4 
y Q5, tanto en la pantalla de importación de trabajadores como en el grid si 
lo introduce de forma manual. 

Si tiene reconocido un ERTE por la autoridad laboral genere un ERTE en el 
programa con tipo 30. Fuerza Mayor Temporal, indique el tipo de 
inactividad Q4 o Q5 según se trate de una suspensión o una reducción. 

En el cálculo de la nómina en Julio aplica una exención de cuotas del 90% y 
en Agosto una exención del 100%. 

Si lo que tiene reconocido el trabajador es la prestación del art.2 RDL 
20/26 por suspensión total incendios RDL 20/26 debe generar un aviso 
MHU con tipo de inactividad 22 e indicar en el calendario suspensión el 
periodo que se suspende al trabajador. 

Enlace a contabilidad de Finiquito que no cotiza 

En la generación del fichero XML de la nómina de atrasos N4 de liquidación 
del Finiquito que cotiza se ha revisado el apunte a la cuenta de gasto 640. 

FAQ 28/07/2026 

Importación de trabajadores de ficheros ITA 

• Revisión del NAF en el alta del trabajador si el tercero no existe en la base 
de datos 

• Importación del código CNO que la TGSS lo ha añadido en el fichero 

Certificado de empresa de Riesgo durante Embarazo 

Si en el mes de inicio del periodo de suspensión por Riesgo durante el 
embarazo hay una enfermedad u otro tipo de incapacidad antes del riesgo 
no aparecía en el documento la fecha de inicio de suspensión.  

Otros procesos, parámetros  

En algunas instalaciones no se grababan los parámetros siguientes: 

• Lanzar avisos al entrar 
• Lanzar panel de control al entrar  

FAQ 21/07/2026 

Cálculo de porcentaje de IRPF 
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Revisión de las retribuciones anuales cuando se tiene un concepto con 
factor 7.Porcentual si existen días forzados. 

Enlace a contabilidad 

Adecuar el asiento contable al enlazar nómina de atrasos en caso de baja 
en empresa con finiquito separado. 

Creta Control 

Se añade filtro de L91 para poder visualizar sólo el tipo de liquidación 
seleccionado. 

Visualización el registro de creta control de L90/L91 cuando los 
trabajadores seleccionados para generar la liquidación complementaria no 
había ninguno del grupo general (ej. solo había uno que es administrador). 

Cálculo separado de nómina 

Si existe embargo pendiente se avisa y se cancela el cálculo si intenta 
hacer un cálculo de nómina de Paga Extra separada o solo nómina normal. 
Con embargo pendiente solo se permite cálculo único porque necesita el 
líquido total para calcular el embargo correspondiente. 

En caso de ajuste si el concepto de ajuste interviene en la paga extra 
tampoco permite el cálculo separado de Paga Extra o solo nómina normal. 

Encuesta del módulo Red Online 

Ordenar las opciones previstas para su incorporación en el programa. 

 


