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NCS LABORAL                                                 

Versión 26.7.0

Versión  COMPLETA Fecha 16/07/2026

1.- Novedades de la versión.

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación

3.- Notas de interés. 

1.- Novedades de la Versión

Envío de documentos a NCSClock

Controlar y avisar si cuando se envía el documento, el trabajador no está dado de alta en la
plataforma:

Modelo 145
Certificado de retenciones

Contratos de trabajo para Empresas de Inserción

Pantalla empresa pestaña Seguridad Social, se añade campo Empresa de Inserción para
llevar esta información al contrat@
Actualización de la tabla de contratos, se incluyen dos nuevos contratos de transición al
empleo ordinario de trabajadores en exclusión social:

Añadir nuevos contratos para contrataciones a partir de 10/04/2026:
452/552.8 Traba < 30 años en empresas de inserción con bonificación de
147 euros/mes
452/552.9 Trabaj < 35 años discapacitados >33% en empresas de
inserción con bonificación de 147 euros/mes
452/552.10 Trabajadores en exclusión social en empresas de inserción

Los contratos indefinidos de exclusión social 150/250/350.188, son para todas las
empresas (inserción u otras)
Poner vigor no en contratos anteriores de empresas de inserción:

150.100/ 250.64/ 350.78 Exclusión social, a partir de ahora serán los
normales de exclusión social
450/550.26 Excl social >30 años
450/550.28 Excl. social <30 o <35 discap RDL 4/2013
452/552.1 Excl.Soc >30 o <35 discap DA6º RDL 1/2023
452/552.7 Excl. social <30 o <35 discap DA 6º RDL1/2023

Marcadores automáticos de plantilla de exclusión social en empresas de inserción para
contratos 452 y 552
Contrat@ etiqueta de empresa de inserción:

De los contratos 452/552 subcódigos 8 a 10 de Transición Empleo Ordinario
De contratos 150/250/350 subcódigo 188 de Exclusión social

Nuevas claves de Exclusión social en pestaña contrato (la TGSS avisará cuando estén
operativas)

P Excluido Social Temporal
Q Recaída Excluido Social Temporal

Ver Noticias RED 6/2026
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Nóminas ajustadas:

Ajuste neto el cálculo independiente de paga extra y posterior cálculo de nómina normal dejaba
mal los totales internos de la nómina.

Baja en empresa, Finiquito de la construcción 7%

Cotización de la indemnización de un trabajador de la construcción, no cotiza si el convenio
establece dicha indemnización

La indemnización pactada en convenio sectorial por extinción del contrato en supuestos de
expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato en el
contrato fijo de obra está exenta de cotización a los efectos del artículo 147.2.c) del TRLGSS, por
la remisión expresa que la Disposición Adicional 3ª del TRET realiza al convenio sectorial para
establecer dicha cuantía como obligatoria para este tipo de contratos. Esto lo establece la STS nº
1339/2022 de 20 de octubre del 2022 y es jurisprudencia consolidada.

En el programa se ha adaptado para los contratos fijos, si tiene seleccionado el tipo de
indemnización de la construcción del 7% no cotizan.

Escala de factores para cálculo de nóminas

Posibilidad de definir conceptos que solo se cobran en festivos fuera de la jornada:

Pantalla conceptos se añade indicador ‘F6. Festivos fuera de la jornada’
Cálculo de nómina tener en cuenta esa circunstancia para el cobro de los días trabajados

Creta Bases

- Al calcular unos atrasos de una liquidación complementaria (L03 o L90), si solo hay
diferencias de las bases de los tramos de solidaridad no creaba los registros de los tramos
con las bases.

Informe de cuotas TC1 y Creta

En pantalla de seguros sociales el botón de informe obtiene un informe de todos los TC1
liquidados en el mes del informe, cuando se solicitaba de atrasos o todo solo leía el primer atraso
que se encontraba, de tal forma que si existían TC1 de atrasos de varios años solo mostraba el
primero, ahora incluye un registro por cada año que tenga calculado.

Importador de Jornadas trabajadas al calendario

Se añade opción para seleccionar como desea tratar los días que no vienen referidos en el Excel
de importación para los contratos Fijos Discontinuos (3xx) con tres opciones:

No importar solo lleva como forzados los días indicados y ningun otro de inactividad
Importar todos como inactividad: lleva como forzados los indicados y como inactividad el
resto de días del mes
Importar como inactividad según jornada: lleva como forzados cotizados los días indicados
y como inactividad los días dentro de la jornada, no indicando nada en los días fuera de la
jornada..

Envió de documentos a Asesoriaweb



 

3 

 

En la pantalla de Llamamiento a la Actividad de fijos discontinuos, en las opciones de Notificación 
de reanudación de la actividad y Notificación de fin de actividad se incluye botón Asesoriaweb 
para poder realizar el envío a la plataforma. Para ello tras la generación, graba el documento en 
Ncsca\Serie000\Contratos\Exxxxx siendo los iniciados con las siglas NRA y NFA los de 
reanudación y de fin de actividad respectivamente. 

Enlace a contabilidad 

Al contabilizar atrasos con finiquito de pagas extras separado, no incluía los atrasos de Pagas 
Extras Finiquitadas. 
Atrasos de Planes de Pensiones de Empleo 
Revisión de fichero XML de embargos en nómina de Paga Extra separada o finiquito separado. 

Modificación manual de la nómina 

En el apartado de cuantía diaria de las pagas extras mostrar y operar con más decimales. 

Visor nómina 

Si no tiene indicada ninguna fecha de antigüedad que no salga nada en el visor en dicho apartado. 

FAQ 29/06/2026 

Sistema de Liquidación Directa 

Utilidad de generar los registros de L90/91 se ha revisado la generación de los registros por mes 
que se deben generar en pantalla de creta control. 

 


