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NCS LABORAL                                                  

Versión 26.6.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 25/06/2026 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 
Ficheros FIE  
Adaptar la importación de Incapacidades Temporales de fichero FIE a la nueva estructura de 
ficheros FIE 5. 
Mantener la compatibilidad con la anterior versión porque puede tener para un mismo mes 
ficheros de ambas versiones. 
 
Pantalla Topes-Bases  
Se añade texto fijo en el pie para mostrar cómo se obtiene la base de cotización mínima diaria en 
Sistema Especial Agrario si cotiza por jornadas reales y ha realizado menos de 22 jornadas en el 
mes. 
 
Pantalla empleado:  
En el copiado de ficha, en el cambio de coeficiente Tiempo parcial se han añadido los datos 
Periodo, horas ordinarias y horas máximas para trasladarlo a la nueva ficha y poderlos llevar al 
contrato. 
Se ha cambiado el texto D.Alta por ‘Cobro por hora’ para que sea evidente de que se trata de un 
tiempo parcial de cobro por horas. 
 
Cálculo nóminas  
Aviso de que no existe base reguladora para cálculo de bases de maternidad en caso de que 
metió la maternidad después de calcular la nómina del mes origen de la maternidad y no se 
calculó la nómina porque no varia (ej. trabajador de grupo de pago mensual que inicia la 
maternidad el día 31 Mayo). 
 
Pantalla conceptos salariales del convenio  

- Control sobre el CRA indicado si ha marcado que es un concepto de Horas al introducir o 

modificar un concepto de estos tipo, si indica un código que no es el correcto da mensaje 

de error y le dice cual debe indicar: 

• Horas complementarias pactadas CRA 0057 

• Horas complementarias no pactadas CRA 0058 

• Horas Extras Fuerza Mayor CRA 0003 

• Horas Extras Resto de horas CRA 0002 

- Dejar grabar el concepto de seguridad social de autónomo como especie no repercutido 

porque se utiliza en trabajadores que son autónomos (gr.cotización 99) 
 
Certificado del SEA para solicitud de Incapacidad T emporal  
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Si el trabajador cotiza por jornadas reales y ha sufrido un accidente de trabajo, en el certificado de 
solicitud de incapacidad temporal, rellenar la fecha del último día trabajado con el primer día de 
accidente (si está forzado y ha sido trabajado) porque el primer día se considera trabajado. 
 
 

Otras Modificaciones 

 

Creta bases  

- Utilidad de generar los registros de L90 y L91, se ha revisado el mes y año de los registros 

generados 

- Cuando la base de cotización de días trabajados se tiene que distribuir en varios tramos 

podía generar una diferencia de 1 céntimo, se ha revisado para que la suma de los 

importes de todos los tramos coincida con la base de cotización de la nómina. 
 
Lectura de ficheros DCL  
Al realizar la lectura de los ficheros DCL de liquidación de TC1, si encontraba un fichero que no 
podía leer (por estar corrupto el fichero) abortaba el proceso. Ahora da mensaje de que ese 
fichero está corrupto y pasa a procesar el siguiente. 
 
Listado de empleados en Excel  
Si desmarcaba ‘Solo trabajadores en alta’ no obtenía el informe 
 
FAQ 18/06/2026 
 
Cálculo de pagas extras  
Si marca según lo cotizado en cada mes y tiene calculados varios tramos de atrasos con 
diferencias en conceptos que actúan sobre las pagas extras no obtenía el importe bien del 
aumento por atrasos. 
 
Nóminas ajustadas  

- Posibilidad de hacer cálculo ‘Sólo Nómina normal’ si el tipo de IRPF es manual si no es mes 

de baja en empresa. 

- Ajustes forzados en fecha de baja en empresa se ha revisado el factor del concepto de ajuste. 

- Nóminas ajustadas con jornada pequeña y pocos días en alta 

- Mensaje salario < SMI 


