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NCS LABORAL                                                  

Versión 26.3.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 08/04/2026 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 
Regularización Trimestral Obligatoria 
 
A partir de esta versión en los meses de Enero, Abril, Julio, Octubre y Diciembre al calcular la 
nómina dará mensaje de que se va a calcular el IRPF a todos los trabajadores (que no tengan tipo 
aviso manual) antes de calcular la nómina para evitar los casos que aun saliendo el mensaje de 
que hay una regularización pendiente, puedan decir que no regularizan en esos meses. 
 
Informe de Transferencias Bancarias 
 
Si selecciona tipo de pago ‘Transferencia única’, Periodo ‘Mensual’, y tipo nómina ‘Normal’ (no 
Atrasos, Sal. Trámite ni Vacaciones no disfrutadas), puede marcar la opción de Incluir otras 
transferencias, para que detalle, en el informe, que se realizan también dichas transferencias 
referidas al embargo automático u otras transferencias que se deriven de lo indicado en pestaña 
Indicadores del empleado. 
 
Informe de trabajadores en Excel 
 
Se añade un nuevo tipo ‘Datos Personales’ que muestra todos los datos de todos los trabajadores 
(todas las subfichas) con fecha alta y fecha de baja, contrato, puesto trabajo, nivel formativo, 
dirección, teléfono y email. 
 
Firma digital de PDF 
 
Usar Autofirma para firmar los pdf, de momento en el envío por email y a Asesoriaweb. 
 
RED Online 
 
En el alta del trabajador se ha revisado: 
 
Tipo de documento cuando es un alta de un NIE 
Cargar el código BOE del convenio que se le aplica al trabajador 
 
Base de cotización de IT de régimen Hogar 
 
Revisión de las bases de cotización del periodo de IT de hogar para que cotice por la base fija 
indicada en el trabajador si tiene indicada una cuantía. 
 
Visor e impresión nóminas 
 
Sólo mostrar la cuenta bancaria del empleado en la nómina si tiene indicado que cobra por 
transferencia. 
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Fichero AFI 
 
Indicar campo Beneficios el valor 18 para la Contratación indefinida o incorporación como persona 
socia en cooperativa o sociedad laboral de personas que realizan formación práctica (Noticias 
RED 4/2026). 
 
Descarga de convenios de Serviconvenios  
 
Ante una reasignación de categorías no realizaba la reasignación, cuando el nombre de la 
categoría, superaba el numero de caracteres permitido en el texto del campo categoría en el 
empleado. 
 
FAQ 31/03/2026 
 
Actualización tablas: 
 
a) Bases mínimas de cotización: 
 
Tiempo completo para los grupos 1 a 3 
Tiempo parcial para grupo 2 y 3 
Cooperativistas a tiempo parcial 
b) Cuotas de formación: cambia por 1 céntimo Contingencias comunes, distribución IT e IMS y 
Formación profesional. 
c) Cuotas de prácticas no remuneradas 
 
FAQ 25/03/2026 
 
RED Online 
 
Posibilidad de dar de alta trabajadores en la web de la TGSS, entra a la opción directamente, 
carga los datos de empresa y del trabajador y muestra todos los datos para que el usuario 
confirme el alta del trabajador. 
 
Enlace a Contabilidad en asiento globalizado 
 
En la pantalla de Enlace a Contabilidad se añade un parámetro para hacer ‘Asiento globalizado’ 
de nóminas cuando tiene seleccionado 10 dígitos (con fichero txt para recibir por datos externos 
en NCS Contabilidad), sumar todos los importes referentes a todas las nóminas por cuenta 
contable y hacer un único asiento, esto es incompatible con tener cuentas personalizadas. 
 
Maternidad/Paternidad parcial 
 
Posibilidad de cambiar la fecha fin de la Mat/Pat parcial, por alargar el trabajador dicha situación, 
modifica la fecha fin de las subfichas implicadas y alarga la suspensión en el trabajador original. 
 
Informe de trabajadores en Excel 
 
En el tipo de informe ‘Datos IRPF’ se ha añadido una columna para indicar el tipo de aviso del 
cálculo de IRPF (1. Semiautomático, 2. Manual, 3. Trimestral o 4. Si cálculo sup). 
 
TC1 de atrasos 
 
En atrasos de horas extras que no existen bases de cotización de Contingencias Comunes, si hay 
trabajadores que no estaban en alta todo el periodo de cálculo de atrasos no obtenía bien los 
totales para el TC1. 
 
Simulación de Costes 
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Desde la última versión completa 26.2.0 el cálculo daba un error y no mostraba el resultado. 
 
Apuntar como pendiente de regularizar IRPF  
 
Si en un concepto salarial, en la pantalla conceptos del convenio, se activa o se desactiva un mes 
de periodo de actuación o la actuación en pagas extras o se despica la condición de cotiza a la 
Seguridad Social, se apuntan los trabajadores que tienen ese concepto (salario según categoría o 
según empleado) para regularizar en el mes actual o en el siguiente según seleccione al grabar el 
cambio en el concepto. 
 
Prestaciones por IT en SEA si cotiza por Sistema Ge neral y es grupo de pago diario  
 
En febrero no obtenía bien el importe de la prestación diaria 
 
Sistema de Liquidación Directa 
 
Detalle de creta bases en febrero, para trabajadores en Frutas y Hortalizas, con contratos 1xx ó 
4xx (sin jornada lunes-viernes, lunes sábado). Ajustar los días de ite  en el tramo donde hay un 
cambio de tramo de la IT fuera de los días naturales del mes. 
 
Nóminas ajustadas 
 
Bruto con un concepto en especie que no forma parte del ajuste 
Bruto y neto con incapacidad temporal todo el mes 
Bruto y neto con un concepto de especie que no forma parte del ajuste 
Neto con seguro médico parte sujeta y parte exenta de IRPF que no forma parte del ajuste 
 
FAQ 12/03/2026 
 
Fichero de baja en empresa para su envío al Certifi c@2 
 
Equiparación de la etiqueta tipo contrato a la nomenclatura del SEPE porque hay algunos 
contratos que difiere del código de contrato con la nomenclatura de la TGSS. 
 
Informe anual de variaciones 
 
En este informe que se accede desde el desplegable del botón ‘Imprimir’ de la pantalla calendario 
del trabajador, se añade opción para sacar el desglose por mes de las variaciones marcadas, este 
desglose aparece en una segunda pestaña del informe Excel, quedando en hoja1 el anual y en 
hoja 2 el desglose. 
 
Base máxima en Febrero 
 
En caso de un trabajador con grupo de pago diario y grupo de cotización diario, que está todo el 
mes en alta, obtenía una base CP máxima inferior a 5101.20 
 
Cálculo de dobles atrasos 
 
Calculo de atrasos de cuantía fija exprés. Solo tiene que leer los conceptos de cuantía fija del mes 
de referencia. 
 
CNAE para cotización IT e IMS 
 
Se añade a la tabla el CNAE 9623 
 
FAQ 06/03/2026  
 
ERTE por Inundaciones 
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Noticias RED 3/2026 (RDL 5/2026) medidas urgentes en respuesta a los daños causados por 
diversos fenómenos meteorológicos adversos en las comunidades de Andalucía y Extremadura. 
 
Tratamiento en el programa si cumple las condicione s de aplicar exoneración: 
 
Si es un ERTE por fuerza mayor debe abrir un expediente de regulación de empleo de tipo 30, 
tanto si es suspensión como si es reducción (ERTE Total o parcial), e indique tipo de inactividad 
según corresponda: P9. Suspensión o Q1 en caso de reducción de jornada. En este caso al 
calcular la nómina de la ficha en ERTE aplica una exención de un 90% en febrero y un 100% en 
los meses de marzo a junio 2026. 
Si se trata de un ERTE de ETOP debe definir el expediente de regulación de empleo con el tipo 
23. ETOP si cumple las condiciones para aplicar la exoneración del 20% de las cuotas en los 
meses de ERTE, recuerde que está obligado a realizar actividad formativa en este caso. En tipo 
de inactividad deberá indicar Q2 en caso de suspensión o Q3 en caso de reducción. 
 
Se ha adaptado la generación del aviso MHU para comunicar la inactividad para aplicar las 
exoneraciones correspondientes y el fichero AFI de comunicación a la TGSS. 
 
Cotización de Jubilación Parcial de empresas manufa ctureras 
 
Durante el año 2026, la base de cotización será equivalente al 50% de la base de cotización que 
hubiera correspondido a jornada completa, si su jornada es inferior la elevará a ese importe. 
 
Nómina Vacaciones no disfrutadas 
 
Contrato de formación que causa baja el 30 de enero no llevaba bases al creta bases del día 31 
que debe cotizar por el exceso sobre la base mínima por ese día. 
 
Transferencias inmediatas de Otras Transferencias 
 
Incluir en el fichero las especificaciones de transferencia inmediata cuando ha seleccionado Incluir 
otras transferencias. En las transferencias normales de la nómina ya lo hacía desde la versión 
26.2.0. 
 
Informe de registro retributivo si tiene Office 365  
 
No obtenía el informe por los tiempos de espera para cargar los datos 
 
Informe parametrizable  
 
Se incluyen los siguientes conceptos para obtener tanto total devengado como total deducciones y 
líquido de nómina normal y nómina de Paga Extra separada o finiquito separado: 
 
640. Devengo N1 
641. Deducciones N1 
642. Liquido N1 
643. Devengo N2/N3 (PE separada o finiq.separado) 
644. Deducciones N2/N3 
645. Líquido N2/N3 
 
Informe coste de nómina 
 
Revisión de los importes detallados por concepto cuando solicitabas el informe de atrasos 
 
Bonificación de contrato de cuantía fija 
 



 

5 

 

Para contratos a tiempo parcial, si está todo mes en alta, estaba redondeando la cuantía diaria y 
por tanto no coincidía el importe con el liquidado por TGSS. 
 
Convenios NCS 
 
En convenios descargados de Serviconvenios, se permite modificar el importe de los registros que 
tienen valor en campo fórmula. 


