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NCS LABORAL                                                  

Versión 26.1.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 08/01/2026 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 
Actualización de tablas de cotización año 2026 
 

- Bases y topes máximos 
- Tarifa de primas para cotización de IT e IMS, a partir de 2026 se cotiza por el CNAE 2025 

 
Pantalla empresa 
 
A partir del 2026 si en el año 2025 indicó un CNAE 2025 por corresponder otro epígrafe se indica 
ese epígrafe para la cotización de IT e IMS. Si no indicó CNAE 2025 en dicho campo se mantiene 
el código anterior para cotizar. 
En todo caso en el año 2026 deberá cotizar por el CNAE 2025, Si le corresponde uno distinto y no 
lo indicó en el año anterior en el campo CNAE 2025, deberá indicarlo ahora en el 2026. 
 
Informe de Aportaciones a Planes de Pensiones 
 
Desde Vicacaixa recomiendan que en el mes que se pagan atrasos de PPE se manden de forma 
independiente. Ahora al pedir el informe puede seleccionar normal o atrasos o todo como hasta 
ahora, Si dice normal lo genera con la fecha del día de confección del informe, si selecciona 
atrasos lo genera con el día siguiente, porque no se pueden generar con la misma fecha para no 
sobreescribir. 
 
Se recomienda hacer el envío de aportaciones al final de cada mes de las aportaciones de dicho 
mes por las comprobaciones y envío de información que vidacaixa hace a la TGSS. 
 
Pantalla cálculo porcentaje de IRPF 2026 
 
Acceso al servicio de cálculo del porcentaje de IRPF de la AEAT del 2026. 
 
El cálculo está actualizado desde v.25.11.0 de 22 diciembre 2025 
 
Enlace de Nóminas e Estimación Directa 
 
Enlazar las nuevas claves del modelo 190: 
 
K04 Rdtos Premios y Rifas sin fines publicitarios Exentos dinerarios 
K04 E Rdtos Premios y Rifas sin fines publicitarios Exentos especie 
K05 Rdtos Premios y Rifas con fines publicitarios Exentos dinerarios 
K05 E Rdtos Premios y Rifas con fines publicitarios Exentos especie 
L01 en Especie 
 
Simultaneidad de bonificaciones porcentuales con ma ternidad sustituida 
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Primero aplicar bonificación de maternidad o riesgo sustituido y luego a la cuota que quede aplicar 
bonificación porcentual 
 
Bonificación de cuota CC de provincias Cuenca, Lérida y Teruel 
 
Revisión de nóminas ajustadas 
 

- Neto forzado con alta y baja en el mismo mes con pocos días cotizados 
- Neto y neto forzado con anticipo que no tiene marcado ajuste no el concepto de anticipo. 
- Neto con Finiquito separado de pagas extras 


