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NCS LABORAL                                                  

Versión 25.11.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 22/12/2025 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 
Modelo 190 Declaración Anual de IRPF 
Importación de datos de las nuevas claves: 
• K04 Rdtos Premios y Rifas sin fines publicitarios Exentos 
• K05 Rdtos Premios y Rifas con fines publicitarios Exentos 
• L01 en Especie 
 
Cálculo de nóminas ajustadas  
Revisión del cálculo de nóminas en los siguientes casos: 
• Cuando hay un concepto que no forma parte del ajuste 
• Si tenía indicado un tipo de retención fijo 
 
Informe parametrizable de nóminas  
Posibilidad de incluir en el informe las bases de cotización adicional de solidaridad de los tres 
tramos. 
Diseño de informe parametrizable se añaden las siguientes entradas: 
631. Base Solidaridad Tramo 1 
632. Base Solidaridad Tramo 2 
633. Base Solidaridad Tramo 3 
634. Cuota Trabaj. Solidaridad Tramo 1 
635. Cuota Empresa Solidaridad Tramo 1 
636. Cuota Trabaj. Solidaridad Tramo 2 
637. Cuota Empresa. Solidaridad Tramo 2 
638. Cuota Trabaj. Solidaridad Tramo 3 
639. Cuota Empresa. Solidaridad Tramo 3 
 
Pantalla contratos añadir localizadores  
Añadir en la cabecera los localizadores de empresa y empleado para poder localizar el trabajador 
deseado de forma rápida 
 
Comunicación de contratos. Contrat@  
Para contratos 410.19 y 510.19 contrato de sustitución de discapacitado por otro discapacitado. 
obtener la etiqueta IND_DISCAPACIDAD que es obligatoria. 
 
Pantalla empleado. Botón activar datos salariales p ara cálculo de atrasos  
No copiaba la categoría profesional, ni código ni nombre de categoría del convenio desde la 
versión 25.10.0. 
 
Cret@ detalle de bases  
Cuando el trabajador de grupo de pago diario y grupo de cotización diario, si solo tiene un tramo y 
es de Permiso sin Retribución generaba mal el fichero XML. 
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Bonificaciones de contrato porcentuales  
Cuando se dan en el mismo mes bonificación de maternidad sustituida y bonificación de contrato 
porcentual hay que obtener la bonificación de contrato porcentual solo de los días que no son de 
maternidad sustituida. 
También cuando se combina bonificación porcentual de otro tipo: 
• Hostelería 
• Ceuta y Melilla 
• Entrenadores 
• I+D si fecha inicio contrato anterior a sept.2023 
• Canarias 
 
Listado de incidencias en Excel ‘Agrupar por NIF’  
Si el trabajador tenía una causa de alta superior a 8 no obtenía el informe 
 
Informe de transferencias bancarias  
En mes de paga extra separada con un anticipo obtenía un importe incorrecto si pedía informe de 
solo paga extra. 
 
FAQ 12/12/2025 
 
Informe retenciones practicadas  
• Si el trabajador ha estado trabajando en dos empresas distintas daba error y no obtenía el 

informe 
• Los trabajadores que tenían dos subfichas una con clave IRPF ‘A’ Rdtos del trabajo y otro con 

clave IRPF ‘E’ Consejero no obtenía bien el informe. 
 
Cálculo del porcentaje de IRPF  
En el caso de tener conceptos salariales en el empleado con fecha fin mayor que fin de año 
obtenía mal el total de retribuciones para el cálculo del porcentaje de IRPF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Incapacidades Temporales . Fecha fin de maternidad/paternidad 
 
Al introducir una maternidad al dar botón grabar sale una pregunta para indicar las semanas que 
se va a tomar seguidas para cumplimentar la fecha fin de mat/pat, por defecto pone el total de 17 
semanas pero si marca que es monoparental le suma las 11 semanas adicionales. 
En todo caso suma una semana por cada hijo que exceda de 1. 
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Si va a tomar un número distinto de semanas indique las que desea tomar de forma continua y al 
grabar calculará la fecha fin de maternidad en función del número de semanas indicado. 
 
Informe de trabajadores en Excel 
 
En el informe tipo ‘Contrato’ se añaden dos columnas: 
• Causa baja en empresa: para identificar la causa de baja en empresa de los trabajadores 

dados de baja. Muestra el código y la descripción de la causa de baja indicada en la pantalla 
de baja en empresa. 

• Sexo del trabajador 
 
RED Online 
 
En pantalla empleado en el desplegable del icono de RED Online se añaden nuevas opciones. 
Posibilidad de solicitar detalle de cálculos de: 
• L00. Liquidaciones normales 
• L03. Atrasos 
• L13. Vacaciones no disfrutadas 
 
Certificado de Servicios prestados 
 
Nuevo documento para certificar los distintos periodos trabajados en la empresa. 
Puede editar este documento desde la pantalla Contratos en el apartado Anexos, al marcar este 
anexo editará el documento donde se detallan los distintos intervalos de contratación que ha 
tenido el trabajador. 
Puede modificar el documento en plantillas parametrizables e incluir algún texto fijo en los 
apartados reservados para ello. 
 
Modelo 190. Resumen anual de percepciones  

Nuevas claves que pueden definirse como dinerarias o especie: 
• K04 Rdtos Premios y Rifas sin fines publicitarios Exentos  
• K05 Rdtos Premios y Rifas con fines publicitarios Exentos  

Cálculo nóminas conceptos internos de claves 190 de esas claves 

Revisión del control de descuadre de nómina utilitarios190 

 
Pantalla conceptos 
 
a) Se simplifica el alta de los conceptos, al dar de alta por defecto indica clave 190 ‘A’, si se trata 
de otra clave puede seleccionarla en el localizador de claves 190: 
• Si indica la clave L por ej. el localizador muestra todas las subclaves de esa clave 
• Si quita la clave puede visualizar en el localizador todas las claves del 190 
 
b) Poder parametrizar que un concepto con Factor 6. Festivos, se va a cobrar de diferentes 
formas: 
• F6 Festivos. Solo los domingos que estén dentro de la jornada laboral 
• F6 Festivos. Sin domingos dentro de la jornada laboral 
 
Cálculo de nóminas Factor 6 ‘Festivos’ 
 
Si el concepto tiene parametrizado F6.Festivos Solo domingos según jornada contará los 
domingos que cumplan tal condición para la liquidación de dicho concepto. 
Si el concepto tiene picado F6 Festivos Sin domingos según jornada cuenta los festivos dentro de 
la jornada laboral que no son domingos. 
Si el concepto indicado con ese parámetro interviene en el cálculo de las pagas extras también se 
integrará según esos parámetros. 
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Cálculo de nóminas de Artistas y Toreros  
 
Al calcular la base de cotización de Artistas y Toreros, comparar las retribuciones con las bases 
mínimas de cotización del tiempo completo, en ese caso se cotiza por la base mínima de su grupo 
de cotización. 
Cálculo de base reguladora de IT si el trabajador tiene porcentaje de jornada, se toma la base del 
mes anterior a la IT entre los días cotizados de dicho mes, igual que tiempo completo. 
 
Envío de documentos por Outlook  
 
En aquellos casos en los que se tenga más de una cuenta configurada, puede indicar la cuenta de 
correo predeterminada para el envío en Entorno NCS/ Configuración/Datos Asesoría/ Usar 
Outlook para envíos de correo electrónico el botón lupa permite ver las cuentas de correo que 
tiene y seleccionar la que desee para que quede como predeterminada para los envíos . 
 
Pantalla Informe de aportaciones a planes de pensio nes  
 
Incluir texto aclaratorio en pantalla ‘Informe de aportaciones incluye nóminas normales y atrasos 
que tengan ese mes de referencia’. El importe que traslada al informe es el total de las 
aportaciones liquidadas en el mes (normal y atrasos). 
 
Informe retenciones practicadas  
 
Si un trabajador tiene conceptos salariales con clave A. Rdtos Trabajo y clave E Rdtos Consejeros 
incluía los rendimientos y las retenciones de la clave E, cuando no debe, porque esos tienen un 
porcentaje IRPF fijo y no pasa por el algoritmo de cálculo de IRPF. Ahora solo lee los conceptos 
que no tienen un tipo fijo para indicar si se ha retenido bien los conceptos que tienen IRPF que se 
calcula con el algoritmo de cálculo de la AEAT (clave A dinerarios y en especie). 
 
Localizador de conceptos salariales  
Se han añadido las siguientes columnas para ayudar a identificar los conceptos: 
• REP. para identificar los conceptos en especie que tienen repercutido el ingreso a cuenta 
• AJ.NO para ver los conceptos que no afectan al ajuste de nóminas. 
 
Nómina tipo factura  
Imprimir en nómina encima de cuenta bancaria, si tiene indicado un texto en Texto Nómina. 
 
Visor/Impresión de nóminas  
Si existen variaciones en el mes que se visualicen en el calendario laboral del empleado 
(incapacidad temporal, permiso sin retribución, vacaciones o inactividad), puede en empresa 
parametrizar en pestaña Otros Datos apartado Visor/Impresión de nómina marcar ‘Mostrar Listado 
de Incidencias’, si este campo está marcado al listar o visualizar la nómina se imprimen las 
variaciones que ha tenido el trabajador en el mes. Ej Vacaciones:1-10; Días IT: 21-30 Enf. 
Si está eso marcado pero en el mes no hay variaciones listaría el texto que tenga indicado el 
empleado en pestaña Indicadores apartado Texto nómina. 
Si en empresa no está marcado este campo (Mostrar listado de incidencias en visor/impresión) 
listará el Texto nómina del empleado como hasta ahora. 
Tanto nómina NCS como tipo factura listarán las variaciones del calendario con esa 
parametrización. 
 
Bonificación de cuantía fija en caso de ERTE parcia l o maternidad parcial  
No aplicaba el porcentaje de parte trabajada o de parte en ERE/Mat.Parcial para aplicar a cada 
subficha bonificación que le corresponde en función de su jornada. 
 
Revisión de fichero de comunicación de bases ‘Creta  Bases ‘  
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En caso de un trabajador con grupo de cotización diario y grupo de pago mensual, en un mes de 
31 días si hay un tramo que va del 31 al 31 con solo prestación por IT en el fichero xml de bases 
incluía dos veces el indicador de mensual. 
Modificación manual de la nómina 
Posibilidad de modificar las cuotas de solidaridad y de MEI, en caso de modificarlas debe ajustar 
el valor de las cuotas de Contingencias Comunes para que recoja dicha modificación. 
Recuerde que la cuota de CC incluye las cuotas de CC, MEI adic. bomberos, adic. Ertchaintza, 
 
Control en cálculo de la nómina  
Si por la importación de Incapacidades Temporales de los ficheros FIE, se incluyen más de 5 
enfermedades o 5 accidentes el cálculo de la nómina da aviso de que tiene un máximo de 5 
enfermedades y 5 accidentes en el mismo mes. En ese caso debe generar otra subficha del 
trabajador y así podrá incluir hasta un máximo de 10 enfermedades y 10 accidentes, dejando en 
cada subficha un máximo de 5 por cada tipo. 
 
Fichero FDI  
Es obligatorio comunicar el puesto de trabajo y la descripción de las funciones del puesto de 
trabajo en la comunicación de los periodos de IT a la TGSS según noticias RED 11/2025, debe 
indicarlo en el empleado en Puesto de Trabajo CNO de pestaña contrato, al indicar el código CNO 
toma automáticamente su descripción y puede modificarla, en la misma pestaña indique la 
descripción funciones puesto de trabajo, así lo tiene para todas las IT que tenga el trabajador, sin 
necesidad de estar indicando estos datos en el documento FDI. Esto está en el programa desde 
FAQ 4/11/2025. 
 
Botón regenerar avisos  
Puede solicitar que se realice de un intervalo de empresas. Tenga en cuenta que es un proceso 
intensivo que si manda muchas empresas puede tardar mucho. 
Si desea realizar el recálculo de avisos indique intervalos de empresas que en total no sumen 
demasiados trabajadores a procesar, si en pantalla de avisos tiene seleccionada una empresa por 
defecto pone esa empresa en el intervalo, pero si lo desea puede indicar un rango de empresas. 
Recuerde que los avisos que se revisan son (PA, PB, PV, CE, VCA, VM, PP, VAT, VPP) 
 
FAQ 05/12/2025 
Nuevo cálculo IRPF y enlace a cálculo AEAT a partir de 26 noviembre 2025. Cambio para 
residentes en la isla de La Palma. 
 
FAQ 06/11/2025 
 
Acceso a NCS Clock desde NCS Laboral  
Poder limitar el acceso a la aplicación a algunos profesionales del despacho. 
Con permiso de administrador puede acceder a Otros Procesos/Limitar acceso a plataforma NCS 
Clock, accede a una pantalla donde le aparecen todos los profesionales que tienen acceso a 
Laboral, si desea que algunos profesionales no tengan acceso marque los registros 
correspondientes a esos profesionales. 
 
Pantalla Creta Bases  
• Indicador del fichero en el que se incluyen registros seleccionados manualmente, cuando 

existían atrasos de varios años y seleccionaba solo para enviar los de un año podía indicar el 
fichero en registros que no correspondían. En el fichero solo incluía los registros 
seleccionados pero anotaba el fichero en algunos no seleccionados. 

• Si el empleado es con grupo de pago diario y grupo de cotización diario, si además cotiza por 
la base mínima y tiene algún tramo de un solo día trabajado (por tener dos días de permiso sin 
retribución y en medio un día trabajado) la distribución de la base de cotización de CP podía 
salir por debajo del mínimo. 

 
Nóminas ajustadas  
• Para las nóminas de SEA se ha revisado el cálculo de las reducciones para que se calculen 

tras obtener el ajuste. 
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• Nóminas con aportación a planes de pensiones con reducción de cuotas no obtenía el total de 
dicha reducción para informes. 

Para no tener que recalcular las nóminas puede ejecutar la opción de Otros 
procesos/Utilitarios/Lanzar utilitarios de conceptos TC1 que realiza el cálculo de esos conceptos 
sin variar la nómina. 
 
Convenios NCS-Serviconvenios  
Revisión de la actualización de convenios si ha introducido registros manualmente en las 
categorías en la revisión previa. 
 
FAQ 04/11/2025 
 
Calendario Laboral 2026  
Se actualizan las fiestas de todas las comunidades autónomas según BOE 28/10/2025 
 
Excel de Importador de datos mensuales  
Se incluyen campos para indicar los trabajadores a tratar y los conceptos a indicar en cada 
trabajador 
Si no se indican trabajadores trata todos los que están en alta en el mes 
Si no se indican conceptos llevará los mismos que tuviese en el mes anterior 
 
Informe parametrizable abreviado de un solo mes Vis or  
• Si se pedía el informe de varias empresas iba acumulando el total empresa con las anteriores. 
• Si lo solicitaba incluyendo todas las nóminas ‘Todo’ daba un error y no obtenía el informe. 
• A veces devolvía mensaje de que no existen datos cuando si habían. 
 
Funciones del puesto de trabajo  
Añadir campo para cumplimentar de forma automática este dato en contrato y FDI, la TGSS está 
indicando que se debe rellenar ese campo para el envío de los FDI, para no tener que rellenarlo 
en cada IT que tenga el trabajador se incluye un campo para tener esa información disponible. 
 
Cálculo de IRPF con varias fichas  
Si de un trabajador no hay históricos de nóminas pero tiene datos anteriores en Adicional de 
retenciones, poder regularizar el IRPF (ejemplo que la asesoría comience con una empresa a 
mitad de año). 
 
Pantalla empleado Botón Ir a…  
Se han añadido las opciones de Llamamiento a la actividad y a Adicional de retenciones 
 
FAQ 28/10/2025 
 
Bases de cotización en Régimen del Hogar  
Si las retribuciones mensuales son superiores a 1381.33 obtener las bases como el régimen 
general. 
 
Nóminas Ajustadas  
Revisión del cálculo de Bruto y Bruto forzado en caso de tener indicado calculo IRPF 4. Si cálculo 
superior 
 
Causa sustitución en caso de maternidad  
En la opción 2 se añade ‘no vigor’ en la descripción porque hay que utilizar la opción 10, 11, 12, 13 
según corresponda: 
• Causa 10-DESCANSO NACIMIENTO, CUIDADO MENOR. RDL 1/2023. 

Para la aplicación de la bonificación tanto en la persona trabajadora sustituta como en la 
sustituida. 

• Causa 11-DESCANSO NAC., CUIDADO MENOR. SUSTITUTO. RDL 1/2023. 
Para la aplicación de la bonificación en la persona trabajadora sustituta pero no en la 
sustituida. 
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• Causa 12-RIESGO EMBARAZO-LACTANCIA NATURAL. RDL 1/2023. 
Para la aplicación de la bonificación tanto en la persona trabajadora sustituta como en la 
sustituida. 

• Causa 13-RIESGO EMBARAZO-LACTANCIA. SUSTITUTO. RDL 1/2023. 
Para la aplicación de la bonificación en la persona trabajadora sustituta pero no en la 
sustituida. 

 
FAQ 21/10/2025 
 
Informe parametrizable abreviado  
• Poder obtener el informe de un intervalo de meses 
• Parámetro de solo totales, indica los totales de cada mes y el total del intervalo 

 
Creta bases en mes que hay Permiso sin Retribución 
Si es un trabajador con grupo de pago mensual y grupo de cotización diario, la TGSS requiere que 
aparezca el tramo de permiso sin retribución con el indicador de cobro mensual (M51), según 
consulta realizada. En la pantalla de creta bases aparecerá el intervalo con clave 509 e importe 0 
(porque no se envían bases de permiso sin retribución) para identificar los tramos que hay que 
poner el indicador de mensual. 
 
Cálculo base reguladora de IT de fijos discontinuos  
Cuando el trabajador tiene varias fichas el cálculo de la versión 25.9.0 no hacía bien el filtro de las 
fichas a tener en cuenta. 
 
RED Online  
Se ha revisado la descarga del documento pdf del informe solicitado 
 
Descarga inicial y actualización de Convenios NCS  
Revisión del actualizador ConvenioServidor para conservar el número de días de vacaciones que 
tenga indicado en el convenio. 
 


