NCS LABORAL
Version 25.10.0
Version COMPLETA Fecha 09/12/2025

1.- Novedades de la version.
2.- Instrucciones de instalacion. Ver si tiene problemas de instalacion
3.- Notas de interés.

1.- Novedades de la Version
Incapacidades Temporales. Fecha fin de maternidad/paternidad

Al introducir una maternidad al dar botén grabar sale una pregunta para indicar las semanas que
se va a tomar seguidas para cumplimentar la fecha fin de mat/pat, por defecto pone el total de 17
semanas pero si marca que es monoparental le suma las 11 semanas adicionales.

En todo caso suma una semana por cada hijo que exceda de 1.

Si va a tomar un numero distinto de semanas indique las que desea tomar de forma continua y al
grabar calculara la fecha fin de maternidad en funcién del nimero de semanas indicado.

Informe de trabajadores en Excel

En el informe tipo ‘Contrato’ se afiaden dos columnas:

e Causa baja en empresa: para identificar la causa de baja en empresa de los trabajadores
dados de baja. Muestra el codigo y la descripcion de la causa de baja indicada en la pantalla
de baja en empresa.

e Sexo del trabajador

RED Online

En pantalla empleado en el desplegable del icono de RED Online se afnaden nuevas opciones.
Posibilidad de solicitar detalle de calculos de:

e LO0O0. Liquidaciones normales

e LO03. Atrasos

e L13. Vacaciones no disfrutadas

Certificado de Servicios prestados

Nuevo documento para certificar los distintos periodos trabajados en la empresa.

Puede editar este documento desde la pantalla Contratos en el apartado Anexos, al marcar este
anexo editara el documento donde se detallan los distintos intervalos de contratacion que ha
tenido el trabajador.

Puede modificar el documento en plantillas parametrizables e incluir algun texto fijo en los
apartados reservados para ello.

Modelo 190. Resumen anual de percepciones

Nuevas claves que pueden definirse como dinerarias o especie:
e K04 Rdtos Premios y Rifas sin fines publicitarios Exentos
e KOS5 Rdtos Premios y Rifas con fines publicitarios Exentos

Calculo nédminas conceptos internos de claves 190 de esas claves

Revision del control de descuadre de némina utilitarios190
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Pantalla conceptos

a) Se simplifica el alta de los conceptos, al dar de alta por defecto indica clave 190 ‘A’, si se trata
de otra clave puede seleccionarla en el localizador de claves 190:

e Siindica la clave L por €j. el localizador muestra todas las subclaves de esa clave

e Siquita la clave puede visualizar en el localizador todas las claves del 190

b) Poder parametrizar que un concepto con Factor 6. Festivos, se va a cobrar de diferentes
formas:

e F6 Festivos. Solo los domingos que estén dentro de la jornada laboral

e F6 Festivos. Sin domingos dentro de la jornada laboral

Calculo de nédminas Factor 6 ‘Festivos’

Si el concepto tiene parametrizado F6.Festivos Solo domingos segun jornada contara los
domingos que cumplan tal condicion para la liquidacion de dicho concepto.

Si el concepto tiene picado F6 Festivos Sin domingos segun jornada cuenta los festivos dentro de
la jornada laboral que no son domingos.

Si el concepto indicado con ese parametro interviene en el calculo de las pagas extras también se
integrara segun esos parametros.

Calculo de néminas de Artistas y Toreros

Al calcular la base de cotizacion de Artistas y Toreros, comparar las retribuciones con las bases
minimas de cotizacion del tiempo completo, en ese caso se cotiza por la base minima de su grupo
de cotizacion.

Calculo de base reguladora de IT si el trabajador tiene porcentaje de jornada, se toma la base del
mes anterior a la IT entre los dias cotizados de dicho mes, igual que tiempo completo.

Envio de documentos por Outlook

En aquellos casos en los que se tenga mas de una cuenta configurada, puede indicar la cuenta de
correo predeterminada para el envio en Entorno NCS/ Configuracién/Datos Asesoria/ Usar
Outlook para envios de correo electrénico el botén lupa permite ver las cuentas de correo que
tiene y seleccionar la que desee para que quede como predeterminada para los envios.

Pantalla Informe de aportaciones a planes de pensiones

Incluir texto aclaratorio en pantalla ‘Informe de aportaciones incluye nominas normales y atrasos
que tengan ese mes de referencia’. El importe que traslada al informe es el total de las
aportaciones liquidadas en el mes (normal y atrasos).

Informe retenciones practicadas

Si un trabajador tiene conceptos salariales con clave A. Rdtos Trabajo y clave E Rdtos Consejeros
incluia los rendimientos y las retenciones de la clave E, cuando no debe, porque esos tienen un
porcentaje IRPF fijo y no pasa por el algoritmo de calculo de IRPF. Ahora solo lee los conceptos
que no tienen un tipo fijo para indicar si se ha retenido bien los conceptos que tienen IRPF que se
calcula con el algoritmo de calculo de la AEAT (clave A dinerarios y en especie).

Localizador de conceptos salariales

Se han afiadido las siguientes columnas para ayudar a identificar los conceptos:

e REP. para identificar los conceptos en especie que tienen repercutido el ingreso a cuenta
e AJ.NO para ver los conceptos que no afectan al ajuste de ndéminas.

Nomina tipo factura



Imprimir en ndmina encima de cuenta bancaria, si tiene indicado un texto en Texto Nomina.

Visor/lmpresiéon de néminas

Si existen variaciones en el mes que se visualicen en el calendario laboral del empleado
(incapacidad temporal, permiso sin retribucion, vacaciones o inactividad), puede en empresa
parametrizar en pestafia Otros Datos apartado Visor/Impresion de ndmina marcar ‘Mostrar Listado
de Incidencias’, si este campo esta marcado al listar o visualizar la némina se imprimen las
variaciones que ha tenido el trabajador en el mes. Ej Vacaciones:1-10; Dias IT: 21-30 Enf.

Si esta eso marcado pero en el mes no hay variaciones listaria el texto que tenga indicado el
empleado en pestafa Indicadores apartado Texto némina.

Si en empresa no esta marcado este campo (Mostrar listado de incidencias en visor/impresion)
listara el Texto nédmina del empleado como hasta ahora.

Tanto ndmina NCS como tipo factura listaran las variaciones del calendario con esa
parametrizacion.

Bonificacion de cuantia fija en caso de ERTE parcial o maternidad parcial
No aplicaba el porcentaje de parte trabajada o de parte en ERE/Mat.Parcial para aplicar a cada
subficha bonificacion que le corresponde en funcién de su jornada.

Revision de fichero de comunicacion de bases ‘Creta Bases *

En caso de un trabajador con grupo de cotizacion diario y grupo de pago mensual, en un mes de
31 dias si hay un tramo que va del 31 al 31 con solo prestacion por IT en el fichero xml de bases
incluia dos veces el indicador de mensual.

Modificacion manual de la némina

Posibilidad de modificar las cuotas de solidaridad y de MEI, en caso de modificarlas debe ajustar
el valor de las cuotas de Contingencias Comunes para que recoja dicha modificacion.

Recuerde que la cuota de CC incluye las cuotas de CC, MEI adic. bomberos, adic. Ertchaintza,

Control en calculo de la némina

Si por la importacion de Incapacidades Temporales de los ficheros FIE, se incluyen mas de 5
enfermedades o 5 accidentes el calculo de la nédmina da aviso de que tiene un maximo de 5
enfermedades y 5 accidentes en el mismo mes. En ese caso debe generar otra subficha del
trabajador y asi podra incluir hasta un maximo de 10 enfermedades y 10 accidentes, dejando en
cada subficha un maximo de 5 por cada tipo.

Fichero FDI

Es obligatorio comunicar el puesto de trabajo y la descripcion de las funciones del puesto de
trabajo en la comunicacion de los periodos de IT a la TGSS segun noticias RED 11/2025, debe
indicarlo en el empleado en Puesto de Trabajo CNO de pestafia contrato, al indicar el codigo CNO
toma automaticamente su descripcion y puede modificarla, en la misma pestana indique la
descripcion funciones puesto de trabajo, asi lo tiene para todas las IT que tenga el trabajador, sin
necesidad de estar indicando estos datos en el documento FDI. Esto esta en el programa desde
FAQ 4/11/2025.

Boton regenerar avisos

Puede solicitar que se realice de un intervalo de empresas. Tenga en cuenta que es un proceso
intensivo que si manda muchas empresas puede tardar mucho.

Si desea realizar el recalculo de avisos indique intervalos de empresas que en total no sumen
demasiados trabajadores a procesar, si en pantalla de avisos tiene seleccionada una empresa por
defecto pone esa empresa en el intervalo, pero si lo desea puede indicar un rango de empresas.
Recuerde que los avisos que se revisan son (PA, PB, PV, CE, VCA, VM, PP, VAT, VPP)

FAQ 05/12/2025
Nuevo calculo IRPF y enlace a céalculo AEAT a partir de 26 noviembre 2025. Cambio para
residentes en la isla de La Palma.

FAQ 06/11/2025



Acceso a NCS Clock desde NCS Laboral

Poder limitar el acceso a la aplicacion a algunos profesionales del despacho.

Con permiso de administrador puede acceder a Otros Procesos/Limitar acceso a plataforma NCS
Clock, accede a una pantalla donde le aparecen todos los profesionales que tienen acceso a
Laboral, si desea que algunos profesionales no tengan acceso marque los registros
correspondientes a esos profesionales.

Pantalla Creta Bases

e Indicador del fichero en el que se incluyen registros seleccionados manualmente, cuando
existian atrasos de varios afos y seleccionaba solo para enviar los de un afio podia indicar el
fichero en registros que no correspondian. En el fichero solo incluia los registros
seleccionados pero anotaba el fichero en algunos no seleccionados.

e Siel empleado es con grupo de pago diario y grupo de cotizacion diario, si ademas cotiza por
la base minima y tiene algun tramo de un solo dia trabajado (por tener dos dias de permiso sin
retribucién y en medio un dia trabajado) la distribucion de la base de cotizacion de CP podia
salir por debajo del minimo.

Nominas ajustadas

e Paralas néminas de SEA se ha revisado el calculo de las reducciones para que se calculen
tras obtener el ajuste.

¢ Nominas con aportacion a planes de pensiones con reduccion de cuotas no obtenia el total de
dicha reduccioén para informes.

Para no tener que recalcular las ndminas puede ejecutar la opcion de Otros

procesos/Utilitarios/Lanzar utilitarios de conceptos TC1 que realiza el célculo de esos conceptos

sin variar la némina.

Convenios NCS-Serviconvenios
Revision de la actualizacion de convenios si ha introducido registros manualmente en las
categorias en la revision previa.

FAQ 04/11/2025

Calendario Laboral 2026
Se actualizan las fiestas de todas las comunidades auténomas segun BOE 28/10/2025

Excel de Importador de datos mensuales

Se incluyen campos para indicar los trabajadores a tratar y los conceptos a indicar en cada
trabajador

Si no se indican trabajadores trata todos los que estan en alta en el mes

Si no se indican conceptos llevara los mismos que tuviese en el mes anterior

Informe parametrizable abreviado de un solo mes Visor

e Sise pedia el informe de varias empresas iba acumulando el total empresa con las anteriores.
e Silo solicitaba incluyendo todas las nominas ‘Todo’ daba un error y no obtenia el informe.

e A veces devolvia mensaje de que no existen datos cuando si habian.

Funciones del puesto de trabajo

ARadir campo para cumplimentar de forma automatica este dato en contrato y FDI, la TGSS esta
indicando que se debe rellenar ese campo para el envio de los FDI, para no tener que rellenarlo
en cada IT que tenga el trabajador se incluye un campo para tener esa informacion disponible.

Calculo de IRPF con varias fichas

Si de un trabajador no hay histéricos de ndminas pero tiene datos anteriores en Adicional de
retenciones, poder regularizar el IRPF (ejemplo que la asesoria comience con una empresa a
mitad de afo).

Pantalla empleado Botén Ir a...
Se han afnadido las opciones de Llamamiento a la actividad y a Adicional de retenciones
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FAQ 28/10/2025

Bases de cotizacién en Régimen del Hogar
Si las retribuciones mensuales son superiores a 1381.33 obtener las bases como el régimen
general.

Nominas Ajustadas
Revisién del calculo de Bruto y Bruto forzado en caso de tener indicado calculo IRPF 4. Si calculo
superior

Causa sustituciéon en caso de maternidad

En la opcion 2 se afiade ‘no vigor' en la descripcion porque hay que utilizar la opcion 10, 11, 12, 13

segun corresponda:

e Causa 10-DESCANSO NACIMIENTO, CUIDADO MENOR. RDL 1/2023.
Para la aplicacion de la bonificacion tanto en la persona trabajadora sustituta como en la
sustituida.

e Causa 11-DESCANSO NAC., CUIDADO MENOR. SUSTITUTO. RDL 1/2023.
Para la aplicacion de la bonificacion en la persona trabajadora sustituta pero no en la
sustituida.

e Causa 12-RIESGO EMBARAZO-LACTANCIA NATURAL. RDL 1/2023.
Para la aplicacion de la bonificacion tanto en la persona trabajadora sustituta como en la
sustituida.

e (Causa 13-RIESGO EMBARAZO-LACTANCIA. SUSTITUTO. RDL 1/2023.
Para la aplicacion de la bonificacion en la persona trabajadora sustituta pero no en la
sustituida.

FAQ 21/10/2025

Informe parametrizable abreviado
e Poder obtener el informe de un intervalo de meses
e Parametro de solo totales, indica los totales de cada mes y el total del intervalo

Creta bases en mes que hay Permiso sin Retribucion

Si es un trabajador con grupo de pago mensual y grupo de cotizacion diario, la TGSS requiere que
aparezca el tramo de permiso sin retribucion con el indicador de cobro mensual (M51), segun
consulta realizada. En la pantalla de creta bases aparecera el intervalo con clave 509 e importe 0
(porque no se envian bases de permiso sin retribucion) para identificar los tramos que hay que
poner el indicador de mensual.

Calculo base reguladora de IT de fijos discontinuos
Cuando el trabajador tiene varias fichas el calculo de la versién 25.9.0 no hacia bien el filtro de las
fichas a tener en cuenta.

RED Online
Se ha revisado la descarga del documento pdf del informe solicitado

Descarga inicial y actualizacion de Convenios NCS
Revision del actualizador ConvenioServidor para conservar el nUmero de dias de vacaciones que
tenga indicado en el convenio.



