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NCS LABORAL                                                  

Versión 25.9.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 19/10/2025 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 

Indicar los días de vacaciones del convenio 

• Pantalla convenio, pestaña datos anuales se añade campo 'Vacaciones' 
• Pantalla Baja en empresa, al dar nuevo carga por defecto el valor indicado en el 

convenio, si no tiene indicado ningún valor carga 30 días naturales 

Envío de nóminas por correo electrónico 

Poder utilizar el Outlook para realizar el envío, esto se parametriza en el 
Entorno/Configuración/Datos Asesoría/Configuración de correo electrónico marque la 
opción 'Usar Microsoft Outlook para los envíos de correo electrónico 

Recuerde que Microsoft Outlook deberá de estar instalado en la maquina desde la que se 
accede al programa de Laboral si trabaja en RED o en el servidor si accede por Terminal 
Server. 

Nóminas ajustadas: 

• Bruto Forzado y Neto Forzado y todo el mes de IT completar el ajuste con los CIT 
• Revisar Bruto y Neto cuando hay IT, debe dar el mismo importe del concepto de 

ajuste con y sin IT, y luego lanza el cálculo normal de la nómina con la IT y la 
cuantía del concepto de ajuste. 

• Bruto con PsR pagaba el total del ajuste 
• Neto cuando existe concepto de horas extras que tiene picado 'Ajuste no', 
• Revisión del cálculo de IRPF en mes alta o baja a mitad de mes 

Cambio de año. Tablas 2026 

Tablas de porcentajes y bases de cotización para permitir cálculo del año 2026, carga los 
valores del año anterior menos la cotización del SEA, cotización del MEI y cotización 
adicional de solidaridad. 

• Porcentaje CC del SEA para grupos de cotización 2-11 
• Se actualizan los porcentajes del MEI del año 2026 
• Valores de cotización adicional de solidaridad para el año 2026 

Autorización para intervención 
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En el menú Ayudas se añade una opción que le permite acceder directamente a la 
autorización para intervención solicitado por soporte para darle servicio de soporte 
atendido. 

RED Online 

Revisar los tiempos de espera de cargar los datos solicitados (CCC, NAF...) en el 
navegador, esto hacía que no funcionara la opción en algunas instalaciones.  

Listado de conceptos del convenio 

Se incluye el dato de casilla de impresión para facilitar las comprobaciones 

Nóminas con huelga parcial  

Por huelga parcial el 15/10/2025 se ha revisado la división de tramos para el Cret@ a 
partir de las fechas indicadas en el empleado, automática al generar avisos MHU en otros 
procesos/avisos 

Leer ayudas de mecanización de Huelga Parcial 

Otras modificaciones 

Base reguladora en caso de fijo discontinuo con inactividad 

Si los meses anteriores al hecho causante tiene inactividad, se busca hacia atrás hasta el 
mes que tenga marcado llamamiento a la actividad (antes se llamaba inicio de campaña) o 
un año hacia atrás, busca las bases de cotización para calcular la base reguladora. De 
igual manera si tiene varias fichas y están unidas. 

Se ha cambiado el texto de Inicio de campaña por Llamamiento actividad en pantalla 
empleado pestaña cotización e IRPF apartado Bases Reguladoras. 

Copiado de empleado con nueva subficha en el historial 

Si indica que es una variación (aviso PV), cuando se trata de un cambio de contrato de 
temporal a indefinido o de tiempo parcial a tiempo completo aparecía el contrato como 
listado. 

Certificado de Empresa 

Revisión del marcador fecha alta en empresa para casos de varias subfichas con igual 
número de relación 

Bonificación de contrato en Vacaciones no disfrutadas 

Si la baja se producía a mitad de mes, y el mes tenía 31 días, bonificaba un día de más en 
trabajadores de grupo de pago mensual. 

 


