
 

1 

 

NCS LABORAL                                                  

Versión 25.7.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 04/09/2025 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 

• Incorporación de Incapacidades Temporales desde fi cheros FIE  
Con ésta opción podrá dar de alta automáticamente o actualizar según el caso, aquellas 
Incapacidades Temporales que vengan reflejadas en la información del contenido de los 
ficheros FIE recibidos por parte de la Administración, a través de la aplicación SILTRA. 
En la pantalla de Incapacidades temporales se incluye un icono para poder importar las IT 
que están activas en el mes. 
 

• Pantalla de Incapacidades Temporales  Ampliación de permiso 
Maternidad/Paternidad  
Fecha fin de maternidad/paternidad para las que se inician a partir de 31/07/2025 se 
obtiene sumando 17 semanas a la fecha inicial de la maternidad. BOE 30/07/2025 
Nota informativa: Han aprobado la remuneración de 2 semanas de permiso parental que 
se pueden tomar hasta que el niño tenga 8 años, esto requiere publicación por parte de la 
TGSS para ver como lo van a gestionar y poder integrarlo en el programa. 
Ver ampliación del permiso por nacimiento y cuidado TGSS 
 

• Control de Periodo de Prueba de la contratación  

o Pantalla empleado en pestaña contrato se añaden dos campos: 

o Periodo de prueba CT con los valores 1,2,3 o 6 meses que son los valores mas 

comunes 

o Días para otros periodos de prueba, por ej. 15 días 

o Generación de un aviso VPP que indica el fin del periodo de prueba al indicar el 

dato en el empleado 

o Al editar el contrato se rellena automáticamente la cláusula del periodo de prueba 

si lo ha indicado en la ficha del trabajador 

 
• Informe de registro retributivo  

Acelerar la generación de este informe Excel cuando existen muchos trabajadores en el 
periodo de análisis. 

 
• Pantalla Baja en empresa pestaña vacaciones no dis frutadas  

o Botón nuevo, por defecto en fecha inicial cargar la fecha de antigüedad si entre 

esa fecha y la fecha de baja hay menos de un año para tener en cuenta si en ese 

año ha tenido varias fichas. 



 

2 

 

o Cuando el cálculo de días legales, de vacaciones no disfrutadas, devuelve un valor 
con decimales y el primer decimal es 0 podía mostrar un día menos en el visor en 
el intervalo de fechas, y en el tramo del fichero de bases del creta, ej. si era 13,08 
ponía 14 días cotizados pero no aparecía bien en la cabecera de la nómina, ni en 
el tramo de creta bases. 

 
• Detalle de bases Cret@ bases de cotización de soli daridad  

Cuando el trabajador tiene varios tramos, al distribuir la base de cotización de solidaridad 
entre ellos podía dar descuadre de algún céntimo. 
 

• Actualización de plantillas de contratos indefinido s 
Se han modificado las siguientes plantillas a la última publicación del SEPE (02/09/2025): 

o C23M1009 Para personas en situación de Exclusión Social en empresas de 

Inserción 

o C23100M16 Conversión a indefinido 
Todas las plantillas de contratos de la modalidad indefinidos cambian porque cambia la 
fecha de revisión por parte del SEPE, estas se actualizan de forma automática al entrar al 
programa. 

 
FAQ 01/08/2025 
 

• Impresión de nómina tipo factura  
o Identificar las horas trabajadas para tiempo parcial 
o Desglosar los conceptos de: 
o Anticipos (cas.25) 
o Otras deducciones (cas.26) 
o Embargos (cas.27) 

 
• Pantalla de cuentas contables personalizadas  

o Posibilidad de ordenar los registros por historial o por cualquier otra columna de la 

pantalla para facilitar las comprobaciones. 

o Revisar la opción de borrado que tardaba mucho 

o Botón para localizar un empleado concreto en la cabecera de la pantalla 
 

• Pantalla de indicador de nómina  

o Acelerar el proceso de importación de datos, se ralentizaba si tenía muchas nóminas a 

importar 

o Revisar el borrado de registros de esta pantalla cuando existían muchas nóminas en el 

mes. 
 

• Cálculo de nóminas con detalle de pantalla empleado  
Detalle de cálculo de las prestaciones por IT 

 
• Modificación manual de la nómina  

o Mostrar de forma independiente la cuota de cotización adicional Bomberos, 

Ertzaintza y Policía Local por reducción de edad de jubilación. 

o Si modifica la base de CC al pulsar calcular recalcula esa cuota adicional. 
 

• Bonificación de contrato de cuantía fija en SEA si cotiza por Jornadas Reales  
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Revisión del importe de la bonificación según consulta a la TGSS, la cuantía fija si se 
hacen menos de 22 jornadas, la cuantía fija se divide entre 22 para el cálculo de la 
bonificación y se multiplica por las jornadas realizadas. 

 
• Pantalla empresa aviso al indicar fecha de baja en asesoría  

Si indica fecha de baja en asesoría (en la pestaña Filiación) le indica que va a grabar dicha 
fecha en fecha de baja de todos los centros que tiene ese cliente, para no confeccionar 
nóminas ni otros documentos a partir de dicha fecha. 
Nota: la fecha de baja de la empresa de laboral es la fecha de baja del centro. Un cliente 
puede tener varias actividades y tener algunas de baja y seguir con otras, son distintas 
empresas de laboral, por tanto la fecha de baja de las empresas de laboral es la fecha de 
baja del centro que la que aparece en pantalla empresa pestaña General. 
 

• Informes mostrar en primer plano  
Tras la elaboración de los informes se abría Excel minimizado en el pie de pantalla, ahora se 
muestra en primer plano en los siguientes informes: 

o Nóminas calculadas 
o Informe de coste de empresa 
o Informe de Registro retributivo 
o Promedio de trabajadores por categoría 
o Informe liquidación TC1 
o Aportaciones a planes de pensiones 
o Informe detalle de IRPF 

 
FAQ 14/07/2025 
 
Contrat@ Indicador convenio colectivo  
Revisar esta etiqueta para SEA con contrato temporal con las nuevas especificaciones del 
Contrat@ (aviso SEPE 08/07/2 
Actualizar tabla de errores publicada por el SEPE a la última publicada 
 
Tabla conceptos:  

Al crear un concepto de especie al indicar casilla 4 marcar por defecto repercutido 
Al desmarcar repercutido indicar mensaje de advertencia de que contradice un artículo del ET mirar 
ayudas 
Al crear un nuevo convenio se ha completado la definición del concepto 24. SS de autónomo 
indicando el CRA, registro retributivo y repercutido. 

 
Mensaje de aviso al hacer envío de nóminas a Asesor iaweb o email  
No debe realizar envío de documentos desde dos puestos de forma simultánea por problemas en 
la cola de pdfcreator 
 
Nómina de Vacaciones no disfrutadas  
Revisión de fecha hasta: Cuando los días a liquidar son con decimales y el primer decimal era 0 
por ej. 8.03 no obtenía bien el final de las vacaciones para el visor y para días a comunicar 
 
Cálculo de nómina con Detalle  
Indicar detalle de Base Reguladora en caso de IT en el mes 
 
 
FAQ 03/07/2025 
 
Embargo con Aportación a Planes de Pensiones  
El plan de pensiones se excluye del líquido embargable según RDL 1/2022 art. 8 apartado 8.3, 
este solo se puede embargar cuando se rescata el plan. 
 
Presentación telemática declaración trimestral de I RPF 111 
Daba error con la última actualización de NCS Declaraciones. 
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Importación de avisos PAP de aportaciones de planes  de pensiones:  
Si el trabajador estaba dado de alta a la vez en dos empresas, ambas con aportación a planes de 
pensiones, en la segunda empresa no creaba el aviso. 
 
Maternidad/Paternidad Parcial:  

Edición del acuerdo empresa-trabajador del disfrute del permiso de Mat/Pat a tiempo parcial poderlo 
editar sin necesidad de generar las subfichas parciales. 
Mat/Pat del SEA, en este sistema especial no se permite la cotización a tiempo parcial, aunque se 
trabaje una sola hora se cotiza el día completo, por eso en este caso debe cerrar la maternidad el día 
antes de la Mat. Parcial y no hacer el proceso de generación de las subfichas parciales, forzar las 
unidades de cobro por factor en función de la fracción de la parte trabajada (pestaña indicadores de 
pant. empleado), 
De esta forma la base que se comunica al cret@ es la 500 de la situación de días trabajados (según 
instrucciones de TGSS). 
Esto es necesario para hacer coincidir la cotización del trabajador y la reducción del SEA con lo 
liquidado por la TGSS. 

 
Pantalla empleado opción cálculo de nómina con deta lle  
Detalle del cálculo de Complementos por IT 
 
Pantalla de Acumulados de IRPF  
Se añade botón ir a… para poder acceder a Informe de Retenciones Practicadas e Informe Detalle 
de IRPF 
 
Pantalla TC1 botón de Informe de cuotas TC1 y Creta  
No obtenía el informe de las empresas si el resultado del TC1 era negativo (a devolver). 
 
Jubilación Parcial de Empresa Manufacturera  

• Pantalla empleado pestaña cotización: Hacer incompatibles los check de Jubilación Parcial 
y Jubilación Parcial de Emp. Manufacturera por tener distinto cálculo sus bases de 
cotización. 

• Controlar en el cálculo que si la jornada trabajada es superior al 40% no tiene efecto en la 
base de cotización 

 
Cotización de Solidaridad con varios tramos en el m es:  
Revisión cálculo nómina/importación bases, para generar las bases para el Creta, a veces daba 
un error que abortaba el proceso si ha sido calculada con v.25.6.0 
 


