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NCS LABORAL                                                  

Versión 25.6.0 

Versión  COMPLETA      Fecha 23/06/2025 

1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  

 

 

1.- Novedades de la Versión 
 
Tabla contratos 
Añadir los contratos de formación en alternancia de exclusión social en empresas de inserción 
(421.22..23 y 521.22..23) 
 
Contrat@ 
Revisión de las etiquetas de comunicación de datos al SEPE: 

 Etiquetas de Exclusión social de contratos de formación en alternancia en empresas de 
inserción (421.22..23 y 521.22..23) 

 Etiqueta de formación discontinua en el contrato de formación en alternancia 

 Adaptar las etiquetas específica de Jubilación Parcial a la nueva estructura 
 
Vacaciones no disfrutadas 
Trabajador que cotiza por sistema general del Sistema Especial Agrario, si la baja en empresa es 
el día 30 del mes y hay Vacaciones no disfrutadas la TGSS pide el día 31 del mes. 
 
Certificado de empresa de Maternidad 
En caso de fijo discontinuo con periodos de inactividad de meses completos incluía meses vacíos 
en el certificado 
 
Certificado de Jubilación Parcial 
Hay que generar una nueva subficha para el periodo de Jubilación Parcial 

 Crear nueva plantilla de Jubilación Parcial 

 Aviso CJP se crea al dar de alta la subficha de Jubilación parcial con la fecha de inicio del 
contrato 540. 

 Edición y cargar marcadores automáticos desde la pantalla de Otros Certificados 
 
Bases cotización de Jubilación Parcial de Empresas Manufactureras 
Para el año 2025 se aplica un 40% a la base que correspondería si estuviera con jornada 
completa, para ello debe marcar en pantalla empleado, pestaña cotización las opciones de bases 
de cotización de Jubilación Parcial y de Industria Manufacturera. 
Ver apartado en seg-social 
 
Pantalla incidencias y salario eventual del mes 
Mostrar la descripción del factor asignado a cada concepto salarial 
 
Permiso sin retribución de funcionarios 
El periodo de permiso sin retribución (incluido permiso parental) se debe comunicar la base de 
cotización de CC con clave 509 al Sistema Liquidación Directa y no comunicar base CP. 
En el programa debe: 

 Introducir una Maternidad en la pantalla de IT e indicar situación especial 7. Funcionarios Alta 
sin Retribución 

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/af817f95-e115-4afb-bc9e-909a9140d425?changeLanguage=es
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 En empleado pestaña cotización, apartado B.Reguladora Manual para Maternidad, indicar la 
base reguladora de CC con el importe diario de la base de cotización que le hubiese 
correspondido de seguir prestando servicios 

 
Permiso sin retribución 
En caso de un trabajador de un grupo de pago diario y grupo de cotización diario: se ha revisado 
la base de cotización de contingencias profesionales. 
 
Situación Adicional de Afiliación 
En la generación de los avisos PAP de aportaciones a planes de pensiones cuando el trabajador 
tiene varias fichas en el mes y en la última ficha del mes no tiene aportación no generaba aviso 
para ese trabajador. 
 
Base reguladora de IT 
Se ha revisado el cálculo en caso de tiempo completo y guarda legal 
 
NCS Clock 
Se añade opción en el desplegable del botón de NCS Clock para cambiar el valor de ‘Gestión de 
Exportación de datos al Clock’ de todos los trabajadores de un intervalo de empresas (campo de 
empleado pestaña indicadores) 
 
Tabla de Municipios 
Actualizar el nombre del municipio 06133 TORREMEJIA de la provincia de Badajoz 
 
FAQ 10/06/2025 
Contratos y Contrat@ 
Posibilidad de enviar fichero xml el contrato de formación a tiempo parcial 521 con sus etiquetas 
necesarias porque SEPE ha publicado una estructura propia (antes se enviaba como 421). 
 
Complementos por IT de situaciones de IT especiales 
Cálculo automático de los complementos en base a las características especiales del primer día 
de la IT y de los porcentajes de prestación que tienen asociados. 
Defina el complemento para estas situaciones con número de IT específico, e indique en la IT 
correspondiente el mismo número de IT según situación especial. 
 
TA2S y TA0613 y Situación adicional de afiliación 
Acelerar el funcionamiento de los filtros de cabecera. 
 
Detalle de cálculos de la nómina 
Cálculo de reducciones del SEA. 
 
Reducción de M62 en IT 
No se aplica ni a maternidad/paternidad ni a riesgo durante embarazo 
 
Bonificación de maternidad/paternidad o Riesgo durante embarazo 
Cuando sustituto y sustituido tienen distinta jornada limitar la bonificación a la jornada menor. 
a) Sustituto tiene mayor jornada que la persona sustituida debe indicar en el sustituto el porcentaje 
de jornada de la persona sustituida (la que está en Mat/RdE) en el campo 
empleado/bonificaciones/%Bonif Sust M/RdE 
b) Persona sustituida tiene mayor jornada que el sustituto, indicar el porcentaje de jornada del 
sustituto en la persona sustituida en el campo empleado/bonificaciones/%Bonif Sust M/RdE 
 
Visor nómina de Vacaciones no Disfrutadas 
Si es un trabajador a tiempo parcial, se ha redondeado valor de Total Días. 
 
Visor de errores del Siltra 
Se ha añadido el nombre de empresa en la columna donde aparecen todas las liquidaciones de 
los distintos CCC 
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Importador de datos mensuales de hoja Excel 
Al importar apuntar como pendientes de regularizar IRPF los trabajadores afectados: 

 Si son unidades de Varx es al mes siguiente 

 Si son días forzados en el calendario o incidencias del mes se graban en el propio mes 
 
Embargos 

 Pantalla de definición de Embargos, se añade un campo ‘Salario inembargable por 14 pagas si 
Pagas Extras mensuales y todo mes en IT. 

 Cálculo del salario inembargable en el caso anterior en base a 14 pagas. 
 
Informe parametrizable 
Se añaden las siguientes entradas de solicitud de datos: 

 Días de IT cotizados 

 Días de permiso sin retribución 

 Coste de SS Empresa del periodo de IT 
 
Pantalla incidencias 
Si desde pantalla incidencias se accede al calendario y se hace exportación de horas del mes 
forzar un refresco al volver a la pantalla de incidencias. 
 
Envío de nóminas con hoja de horas por Asesoriaweb o por Email 
Si se había editado el Excel de la hoja de horas antes del envío y tenía indicados intervalos de 
horario de jornada, no se enviaba bien la hoja de horas con los horarios. Se ha revisado la unión 
de documentos para que se envíe correcta. 
Si se indicaban los intervalos de horas en el empleado o en el calendario y no se editaba la hoja 
Excel de horas antes del envío se enviaba correctamente. 
 
Plantillas de contratos temporales 
Actualizar todas las plantillas de contratos temporales a la última publicación del SEPE. Cambia la 
redacción de clausula séptima de la segunda página que es común a todas las plantillas, además 
cambian las específicas de 401M1 Temporal por circunstancias de la producción, 401M7 
Temporal Jubilación parcial, 401M8 Temporal Relevo, 401M11 Temporal de Hogar y 401M13 
Temporal CEE. 
 
Apuntar como Pendiente de regularizar el IRPF 
Pantalla empleado, el borrado de registros del salario eventual del mes 
Pantalla incidencias, el modificar valor de registro existente o el borrado de registros 
Calendario laboral cuando exportas datos de horas complementarias u horas extras al salario 
eventual del mes 

 


