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1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  
 

 

1.- Novedades de la Versión 
- Calendario Laboral año 2025. BOE 18/10/2024 

- Nombre fiestas y calendario para imprimir año 2025 

- Filtro de departamento en informes: 

Estadística de nóminas calculadas 

Coste de empresa 

- Pantalla de cálculo de Seguros Sociales (TC1): 

En atrasos, no hacer división de tramos a calcular cuando existe un mes 

intermedio sin datos porque la TGSS liquida todo el intervalo en la misma 

liquidación. 

Añadir botón borrar para poder borrar un TC1 tanto normal como de atrasos. 

En el desplegable de botón borrar puede borrar un TC1 leído de Cret@ 

- Complementos por IT: 

Sobre devengo o devengo sin prorrata.  Para calcular del devengado tener en 

cuenta la fecha inicio y fin de complemento si coincide con el mes de calculo 

Sobre devengo si grupo de pago es mensual y cobro diario 

Para más detalle consultar ayudas del apartado CIT de convenios 

- Cambios AFI Noticias RED 8/2024: Trabajadores desplazados al Extranjero del 

tipo 150 Trab. Desplazado no Inst. Internacional, se añade en la pantalla de 

Asimilación al Alta un campo ‘Región Especial Pais » para trabajadores 

desplazados a Canadá o China con los valores en los que hay que especificar si 

son desplazados a Quebec o Hong Kong 

- TA2S Añadir nuevos valores al desplegable de Categoría Profesional de Artistas 

- Enlace Contabilidad de Seguros Sociales al marcar contabilizar el pago: 

Si marca enlazar seguros Sociales lanzar mensaje: «Si desea generar los 

apuntes de contabilidad del seguro facilitado por la TGSS debe solicitar e 

importar previamente el fichero DCL remitido por dicho organismo» 

- Enlace a Estimación Directa: 



• Pantalla de enlace ED, se visualiza columna E.Directa, al entrar solo 

visualiza aquellas empresas que tengan marcado E.Directa (no visualiza 

aquellas que tenga definidas para enlace a la antigua pantalla de Gestión 

de Libros). Si pulsa el botón  visualiza todos los registros para indicar 

que un registro que lo tenía en gestión de libros ahora va a enlazar con 

Estimación Directa. 

• Enlace de Seguro Social, cuando el TC1 es positivo, pero el coste de 

empresa es negativo (cuota íntegra – cuota trabajador <0) debe aparecer 

como ingreso 

- Fichero XML del llamamiento a la Actividad de Fijos Discontinuos, no estaba 

llevando bien en algunos casos la Fecha de Inicio Relativa a los datos del 

Llamamiento del trabajador. Además se ha actualizado el esquema de envío al 

SEPE del llamamiento. 

- Crear nueva subficha: 

Copiar el número de contrato si es un contrato fijo discontinuo aunque las 

fechas de las distintas subfichas no sean consecutivas. 

Revisar base reguladora común y condición ‘Alta’ 

- Copiado de Historial : si es el mismo NIF el destino pregunta si desea copiar el 

número de contrato, para tener en cuenta cuando un trabajador cambia de centro 

de trabajo. 

- Creta bases, revisión de la división de tramos en c aso de Jornadas Reales 

cuando hay un cambio de tramo en un día no forzado  como jornada real ej. 

cumplir los 62 años estando de IT. 

- Cálculo de atrasos , si no indica CRA, se calculan con código 008 si no indica otro 

en la pantalla para el cálculo. 

- Pantalla de Borrado de Atrasos. Posibilidad de cambiar el tipo de liquidación L90 o 

L91 a cualquier registro de atrasos calculado, Si no se trata de una liquidación L90 

o L91 no marque ninguno de estos campos en la cabecera. 

En la pantalla de borrado si ha calculado con otro tipo de liquidación y desea que 

sea una complementaria L90 o L91 seleccione los que desea cambiar y marque 

L90 o L91 y pulsar botón ‘Cambiar valor a seleccionados’ para realizar el cambio. 

Después deberá volver a importar las bases en Creta Bases. 

- A partir de V.24.11.0 se guarda los siguientes parámetros de cálculo de 

atrasos : 

Calcular atrasos de conceptos no existentes en el mes de cálculo 

Conceptos no existentes en mes de referencia 



Calcular AA de antigüedad con factor <> 7 

Calcular periodos de IT 

Calcular trabajadores de baja 

Para los atrasos ya calculados esos campos tienen los valores por defecto que 

puede que no coincidan con los seleccionados para el cálculo que se hizo en 

su día. 

- Pantalla Conceptos . Nuevo parámetro ‘Atrasos. No existente mes de cálculo’. 

Esto es cuando tiene dobles atrasos (coinciden meses con atrasos anteriores) y en 

los atrasos anteriores ha marcado en la pantalla de Atrasos ‘Conceptos no 

existentes en el mes de calculo’, de este modo se tendrá en cuenta dicho concepto 

en los atrasos que está calculando para que las bases de cotización estén 

correctas.  

- Pantalla empleado: en el desplegable de botón Ir a… se permite el acceso a listado 

de empleados en Excel. 

- Cálculo de bases en el Certificado de Maternidad de siguientes 

Períodos.  Calculaba las bases de cotización del mes anterior a la baja de 

maternidad inicial en vez de la del mes anterior al mes previo como hace en los 

certificados de maternidad iniciales. 

- Generar avisos de aportaciones a PPE, en el localizador de empresa solo mostrar 

las empresas en alta 

- Listado de bajas en empresa, incluir aquellas apuntes que sólo tienen fecha de 

baja en la pantalla y que impide borrar la fecha de baja en empleado porque tiene 

una baja grabada en baja en empresa. 

- Combinar convenio con datos de Serviconvenios, solo mostrar los conceptos que 

tienen las categorías 

- Importador de datos de un Excel, puede importar datos eventuales del mes 

(incidencias), unidades de factores variables (Var1, Var2, Var3, Var4) y Jornadas 

reales forzadas cotizadas: 

Generar fichero de importación: Busca los trabajadores en alta de la empresa 

que se indica y rellena el Excel para que la empresa solo tenga que incluir los 

datos en la pestaña o pestañas correspondientes (incidencias, datos 

mensuales variables, jornadas reales). Tenga en cuenta que los días forzados 

puede indicarlo por intervalos y /o separados por comas. ej. 3-7, 10-14, 

9,15,25-29 

Importar datos, una vez que la empresa ha rellenado los datos que desea 

(variables de cada mes, forzados cotizados o incidencias) pulse el botón 



importar, la aplicación importará los datos de los trabajadores que haya 

introducido datos. 

Esta opción solo funciona para versiones de la base de datos SQL 2014 o 

superior. 

Para ver detalle de funcionamiento consulte las ayudas del Importador de 

datos mensuales 
 
FAQ 11/10/2024 
Revisión informe coste de nómina donde tiene que leer vacaciones de menos de 1 día 
o al entrar al calendario laboral del empleado cuando ha estado solo un día o dos en 
alta 
 
FAQ 04/10/2024 

Enlace a Contabilidad: 

Embargo en nómina normal y paga extra separada 

Enlace formato TXT (cuentas a 10 dígitos) de salario sin clave 190 

Informe de costes para contratos 421.8 y 9 bonif. 100% cuotas SS 

Vacaciones no disfrutadas de un contrato de un 1 solo día no se visualizaba una vez 

grabado 

Parámetros nómina poder sacar solo días de VA sin mostrar días trabajados 

Listado de horas forzadas Varx en listado de trabajadores en Excel 

Pantalla empleado se añade una causa sustitución: 14. Sustitución IT 

Nueva entidad Gestora de Planes de Pensiones: 0285B ETORKIZUMA EPVS DE 

EMPLEO 

Cambios en el AFI para adaptarlo a las validaciones de Siltra v.3.7.0 
 
FAQ 26/09/2024 

Bonificación de cuotas del trabajador en contratos de formación con bonificación 

porcentual de cuotas (421.8 y 9) y cotización adicional por tener base superior al 

mínimo: 

– Visor nómina 

– Revisión de Informes (pendiente informe de costes) 

– Revisión del TC1 

- Cálculo de nóminas de vacaciones no disfrutadas: 

Se cotizan días naturales aunque sea contrato de formación y ya haya cotizado 

30 días en el mes. Ej. baja el 30/08 debe mandar bases del 31/08 

En SEA Jornadas reales si tiene días forzados en el mes, sacaba los días 

forzados en nómina de vacaciones no disfrutadas. 

- Parámetros de Impresión y visor de nóminas: 



Primera opción lista días/horas trabajadas sin indicar de forma independiente 

las vacaciones. 

Si marca no imprimir días/horas en la nómina es incompatible con la opción 

anterior. 

Se ordenan las opciones para que los parámetros de imprimir días/horas en la 

nómina estén seguidas. 

- Mensaje de aviso al marcar en pantalla empleado pestaña cotización, campo 

Nueva Base Reguladora. 

 


