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1.- Novedades de la versión.  

2.- Instrucciones de instalación. Ver si tiene problemas de instalación 

3.- Notas de interés.  
 

 

1.- Novedades de la Versión 
Posibilidad de modificar el tipo de actuación en CRA 

En la pantalla de CRA, en el desplegable de Ir a … se añade opción ‘Cambiar tipo de 

actuación’, accede a la pantalla donde solicita el mes o intervalo de meses y año, 

las empresas afectadas y/o intervalo de trabajadores a los que desea asignar el 

nuevo tipo de actuación que seleccione en esta pantalla. Puede incluso seleccionar 

un código CRA para poder cambiar el tipo de actuación a los registros de atrasos 

0008 por ejemplo. 

 

Pantalla empleados 

- Acceso a pantalla cálculo de nóminas y cálculo de atrasos en el desplegable 

del botón cálculo de nóminas. De esta forma puede acceder a listar, enviar 

por email, o por asesoriaweb. 

- Acceso a Informe de Retenciones Practicadas en el desplegable de Ir a… 

- Pestaña Salario, ampliar el campo Descripción de los conceptos salariales 

 

Vacaciones no disfrutadas cuando el cálculo devolvía un valor de días con 

decimales inferiores a 0.10, por ejemplo 2.08 días llevaba al creta intervalo de tres 

días con una base de cotización de dos días por lo que podía dar base por debajo 

del mínimo. Solo se eleva un día en la cotización si el primer decimal es 0.10 o 

superior, por tanto en el cálculo de los intervalos de días se hace la misma 

operación para que ambos coincidan. 

 

Bonificación Copa América 

Nuevo campo en pantalla empleado, pestaña Bonificaciones ‘Copa América’ 

Realice un copiado de empleado del periodo a bonificar y marque la opción de 

Bonificación Copa América. 

AFI campo beneficios se indica 22 si ha marcado Copa América en el empleado 

pestaña bonificaciones 



 

Al calcular la nómina obtendrá la bonificación correspondiente al 100% de las 

cuotas de empresa (Contingencias Comunes, Desempleo, Fogasa y FP). 

Es incompatible con cualquier otra bonificación. 

En modificación manual de la nómina, puede visualizar la bonificación en el 

apartado Contrato/C.América. 

Mirar ayudas. 

 

Cotización adicional de contrato temporal inferior a 30 días 

Si la duración del contrato (diferencia entre inicio y fin de contrato) es mayor 30 

días pero se despide el trabajador antes de 30 días se aplica la cotización adicional. 

Es decir, ahora también se controla la fecha de baja (tenga o no fecha de fin de contrato). 

 

Bases de cotización de hogar si cambia de situación a mitad de mes 

 

Prorratea la base en función de los días cotizados en cada tramo del mes. 

 

Creta Bases para empleados de Trabajo concentrado 

 

Importación de bases de cotización. ahora requieren que se envíen las bases de 

cotización para estos casos. 

 

Pantalla baja en empresa 

 

- Se ha revisado el cálculo de importe diario no sujeto y total días para el 

reparto de la indemnización entre los 12 meses anteriores. 

- Acceso a CRA desde botón Ir a.. 

 

TA2S. Relación laboral de carácter especial 

Se añade valor 9940. CT Formación Alter. Excl Soc. Empr. Inserc/CT Formac Al Excl 

E. Ins para la generación del AFI 

 

Tabla contratos 

Indicar Vigor NO para contratos 150/250/350.205 . Indef. Personas jóvenes con 

baja cualificación del SNGJ 

Ver Noticias RED 7/25024. 



No se pueden hacer nuevas contrataciones con estos contratos a partir del 

01/09/2024 

Parámetros de impresión de nóminas 

Visor nómina días/horas trabajadas y días/horas vacaciones, si no visualiza los días 

en la nómina debe marcar Impresión de días en nómina en parámetros de 

impresión. 

 

Recalculo de avisos 

Recalcular el aviso Vencimiento de Autorización para Trabajar 

 

FAQ 06/09/2024 

 
Informe parametrizable abreviado. Se ha ampliador el número de columnas 
que se puede incluir en el informe si selecciona obtenerlo en Excel a 14 columnas 
 
Cálculo de Atrasos: 
a) Atrasos de cuantía fija si tenía diferencias de un concepto que tenía picado 
cuantía fija en otro convenio.  
b) Si el trabajador tiene definidos dos conceptos de antigüedad según empleado. 
 
Pantalla de Situación Adicional de Afiliación. Avisos de Aportaciones a Planes 
de Pensiones 
– Marcar como realizados 
– Poder filtrar por mes los avisos en vez de por fecha de aviso, para consultar o 
confeccionar el AFI de todos los del mes. 
 
Revisión del cálculo y modificación manual del TC1 con exoneración de Regulación 
de Empleo  
 
Enlace a contabilidad de atrasos con Paga Extra Separada 
 
Informe coste de empresa de varias empresas, total empresa última aparecía 
después del total general 


