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1.- Novedades de la Versión 
 
Enlace a Contabilidad con clave 190 (fichero XML):  

• Nómina de un formativo que bonifica cuotas de SS del trabajador, no descontaba la 

bonificación 

• Etiqueta Numero Documento no comenzaba a numerar desde el indicado en pantalla, 

siempre numeraba desde Z00001 
 
Enlace a Contabilidad fichero TXT sin clave:  

• Nómina de un formativo que bonifica cuotas de SS del trabajador, no descontaba la 

bonificación 

• Nómina con especie no sujeta a retención de Aportación a Planes de Pensiones, 

obtenía mal el importe de cuenta 640 y por tanto del líquido a pagar 
 
Informe detalle IRPF  

• Sólo totales no obtenía bien el total de Seguridad Social a cargo del trabajador 

• Detallado con IT, en ocasiones aparecía el importe de las prestaciones por IT en 

positivo y en negativo 

• Incluir en columna planes las aportaciones correspondientes a años anteriores 

(atrasos), tanto la aportación como el ingreso a cuenta 

• Cuota SS del trabajador en formación tener en cuenta las cuotas de trabajador 

bonificadas 
 
Acumulados IRPF: 
Columna Seguridad Social de contratos de formación descontar la bonificación de cuotas 
del trabajador 
 
Estadística de nóminas calculadas  
Descontar la bonificación de cuotas del trabajador en caso de prácticas no remuneradas 
 
Parámetros de impresión de nóminas:  
Se añade un parámetro ‘Informe horas FD 100% como TC’ si marca esta opción al listar el 
Informe horas trabajadas de contratos fijos discontinuos con 100% de jornada en la 
cabecera ya no indica Tiempo Parcial. 
 



Pantalla de IT:  
Al introducir una IT que está relaciona con otra anterior (se indica fecha de la IT inicial) 
antes se marcaba recaída por defecto, ya no se marca por defecto ahora al indicar la fecha 
inicial le muestra un mensaje 
 
Certificado de empresa del SEA:  
Trabajador que cotiza por jornadas reales y en el mes de baja en empresa no ha trabajado 
indicaba se ha revisado el campo fecha ultimo día trabajado, ahora busca en los meses 
anteriores para indicar el último trabajado. 
 
Informe de transferencias bancarias de atrasos:  
A veces no incluía a los trabajadores que son baja en empresa y se les ha calculado 
Atrasos. Si solicitabas expresamente ese trabajador si daba la información, pero si se 
pedía de toda la empresa no lo incluía. 
 
Informe parametrizable de nóminas:  
Si tenía parametrizado que en una columna incluyese Bonificación por Garantía Juvenil y/o 
Formación continua y tenía además un trabajador Mayor de 65 o un becario salía mal el 
importe de dicha columna en dichos trabajadores. 
 
Modificación manual de la nómina:  

• No se visualizaba la bonificación de cuotas trabajador de prácticas remuneradas a 

tiempo parcial (521.18) 

• Posibilidad de modificar el importe de la reducción de cuotas por aportación a planes 

de pensiones 
 
Tabla contratos:  
Indicar en el pie de pantalla la bonificación de cuotas del trabajador en caso de contratos 
de formación en alternancia bonificados (421.17 y 521.17) y prácticas remuneradas(421.18 
y 521.18) 
 
Envío de nóminas por email:  
Cuando hay algún problema el fichero que muestra el resultado del envío dice que ha 
enviado todas cuando no ha podido enviar. 
 
Listado de avisos:  
Se añaden dos filtros: 

• Poder seleccionar un intervalo de fechas si no indica ningún intervalo lista los que 

corresponden según los parámetros de visualización en pantalla. 

• Listar los realizados, los no realizados o todos. 
 
Nota sobre las plantillas de contratos que se actua lizan automáticamente al entrar al 
programa:  
Se han actualizado todas las plantillas de contratos para adecuarlas a los cambios que ha 
realizado el SEPE esta semana, han desaparecido los contratos específicos de mayores 
de 52 años beneficiarios de subsidio de desempleo, por lo que cambia el índice de todas 
las plantillas. 
 

Consulte FAQ 21/05/2024 Y FAQ 10/05/2024 para ver resto de cambios desde la última versión 

completa 


