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La forma de indicar al programa que vamos a calcular n6minas de Empleadas de Hogar es la siguiente:

Datos en empresa:
1° En empresas pestafia Seguridad Social en el campo Régimen hay que poner 0. General/Otros

2° Para la aplicacion de los porcentajes de IT e IMS: 9700

3° Empresas pestafia '‘Cuentas e Indicadores' Poner en campo 'Codigo Régimen FAN el codigo correspondiente: 0138

Modelo Recibo Salarial [Recibo Salarial N.CS. ] I Usar Sistema Red (Cendar]
[~ Desglosar prestaciones S5 p empresa ™ Pago Domiciiacion Bancaria
%gD Régimen FAN [ Sistema Pago Electiénico

Datos en empleado: indique la base mensual y conc  eptos salariales no sujetos a retencion.

4° En pantalla empleado pestafia Cotizacion e IRPF indicar la base de cotizacion mensual que le corresponde en funcién
de las Retribuciones Integras.Debe indicar la base comunicada a la TGSS en el modelo TA0138.

B aze Cotizacion menszual Hogar
Baze

Bases para el 2013 BOE 314 de 31/12/2012 y Orden ESS/56/2013 de 29 Enero:

En el afio 2013, las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales se determinaran con arreglo a la
siguiente escala, en funcion de la

retribucién percibida por los empleados de hogar:

Tramo

Retribucién mensual incrementada con la proporcion de pagas
extraordinarias

Base
1Oo0Hasta 172,05 . . ..o 147,86
2.°Desde 172,06 hasta 268,80 . ... ... ... 244,62
3.°Desde 268,81 hasta 365,60 . . ...........iiiiinnn. 341,40
4°Desde 365,61 hasta 462,40 . ... ....... i 438,17
5.2Desde 462,41 hasta 559,10 . . . .. ... ..ttt 534,95
6.°Desde 559,11 hasta 655,90 . . . . ... ..ot 631,73
7.°Desde 655,91 hasta 753,00 . . . .. ..ottt 753,00
8.0Desde 753,01 . ..ot 790,65

Desde el afio 2014 hasta el afio 2018, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion de la escala se actualizaran
en idéntica proporcién al
incremento que experimente el salario minimo interprofesional en cada uno de esos afios

Afio 2012:
Desde Hasta Base mensual

0 74,83 90,20
74,84 122,93 98,89
122,94 171,02 146,98
171,03 219,11 195,07
219,12 267,20 243,16
267,21 3153 291,26
315,31 363,40 339,36
363,41 411,50 387,46
411,51 459,60 435,56
459,61 507,70 483,66
507,71 555,80 53176
555,81 603,90 579,86
603,91 652,00 627,96
652,01 700,10 676,06
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700,11 | 3.262,50 748,20 ‘

En cuanto a retenciones IRPF : al ser satisfechos los rendimientos del trabajo por una persona fisica en un
ambito particular (es decir, no empresarial ni prof ~ esional) y residente en territorio espafiol, no procedera la
practica de retenciones sobre los rendimientos que las personas fisicas satisfaga a su empleado del hogar, por lo que
—evidentemente— aquél queda al margen de las obligaciones formales y mate  riales que la normativa establece
para los obligados a retener o ingresar a cuenta . Debe indicarle conceptos que no estén sujetos a retencion.

5. Prestaciones IT (parte a cargo de la Empresa): Normativa

a) Subsidio por IT tipo E,A (enfermedad o accidente comUn)  a cargo del empresario de 4-8 dias a cargo de TGSS a
partir del 9 dia:

En pantalla ites deberan meter IT hasta octavo diay a partir del noveno otra IT continuacién de la anterior (igual fecha
inicio) y poner pago directo.

b) Subsidio por IT tipo AT o EP (accidente o enfermedad profesional ) a cargo del empresario de 4-8 dias, a cargo
de la TGSS a partir del 9 dia hasta 30/06/2012 a partir de esa fecha cobrara a partir del dia siguiente de la baja
médica.

hasta 30/06/2012 deberan meter los accidentes como tres IT una continuacion de la otra: una IT 3 dias pago directo,
otra del 4 a 8 dias sin pago directo, y otra a partir del 9 con pago directo.

La prestacion de IT a cargo de la TGSS es a solicitud del trabajador (pago directo)

6. Definir exenciones : No cotizan por desempleo, Fogasa ni FP:

EEEEEIE
Empiesa: Giupo IEenEuaI EI Afio (2012 | Mes [Eneto

Codigo [Nombre | Grupo |8f0  |Mes|cuota [CC |Des |FoGasa [Fricf [AT. |HE. [RestoHE.
M 19 HOGAR NUEVO HOGAR General 2012 1Total Mo (Si i si Noe No |No

7. Célculo de ndminas y Seguros:  no tienen que hacer FAN) directamente la TGSS le manda el boletin de pago al
empleador a partir de la base declarada en el TA0138).

Tipos aplicables para el 2013 (art.113.cuatro Ley P resupuestos 2013, BOE 312 de 28/12/2012):

% CC empresa % CC trabajador % CC total
19,05 3,85 22,90
A las bases de cotizacion calculadas le aplica los porcentajes afio 2012:
% CC empresa % CC trabajador % CC total
18,3 3,7 22

Ya tiene la némina disponible para entregar a la trabajadora.
Las bonificaciones a las que pueda tener derecho las aplica la TGSS al emitir el recibo en funcién de lo declarado en
afiliacion:
Reducccion del 20% de la aportacion empresaarial para contratados a partir del 01/01/2012 si no estaban de alta en el
sist. especial de empleados de hogar.

Se podra ampliar con una bonificacion hasta llegar al 45% para familias numerosas.

Para Empleados de Hogar no integrados en el Sist.Especial de empleados de Hogar del Régimen General se tomara
como base de cotizacion 753 eruos mensuales y un tipo de cotizacién 22% distribuido:

% CC empresa % CC trabajador % CC total
18,3 3,7 22

(igual al 2012 del régimen integrado)

Acceso a base legislacion NCS. Asesor Universal (Control + A)
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